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 مكدمة:

ٍعتبر التٌصَف الٌظَفُ بَان طامل للٌاجبات ًالمشؤًلَات الخاصة بالمٌقع الوٌظَفُ  ًٍعتوبر ًصوف نامول للاووااات ًالٌاجبوات       

 التي ٍكٌم بوا طاغل الٌظَفة طاملى مؤهلاتى العلاَة ًالعالَة.

ض لتحدٍود اججوٌا ًالمبتبوات ًتعوَ      ًٍشتخدم التٌظَف الٌظَفُ لتحدٍد الكَاة النشبَة للٌظائف داخل المؤسشة ًأٍضوا ناكَوا  

 ًاختَاا المٌظف  لتحكَل متطلبات العال ًٍعتبر أداي مفَدة للادٍب عند تكََاى جداء مٌظف في مٌقع العال.

ٍهٌن الٌصف الٌظَفُ جاهزاً قبل الإعلان عو  الٌظَفوة ًتوتق مكابلوى  الوظ الٌظَفوة علوُ أسواض مهٌفوات الٌصوف الوٌظَفُ            

 المٌجٌد.

ًصف الٌظائف بأفى "عبااة ع  نتاب ٍتضا  الٌصف الهامل لهافوة الٌظوائف المعتاودة في التن وَق ًبَوان للٌاجبوات        ًٍعبف دلَل

ًالمشئٌلَات الخاصة بالمنصظ ًًصف نامل للاوااات ًالٌاجبات التي ٍكوٌم بووا طواغل الٌظَفوة ًمؤهلاتوى العلاَوة ًالعالَوة        

 المطلٌبة".  

 م  أهداف الٌصف الٌظَفُ:  

 بعة صَاغة الإعلافات ًالمٌاصفات الخاصة بالٌظائف علُ ًنالات التٌظَف.ٍزٍد م  س

 ٍَشب علُ المبطح  عالَة فوق المشؤًلَات اجساسَة للانصظ فواا ًاضحا.

المتٌقعة ًالتي بالتالُ تكٌدفوا للوُ تكَوَق ًظَفوُ      ُيمود الطبٍل للاتفام ب  المبافل ًصحاب المنصظ بظأن فتائج اجداء الٌظَف

 أفضل.

 تكلل م  ناَة تضااب الٌاجبات ًالموام ب  المناصظ بلا داعُ مما ٍزٍد م  فاعلَة العال الجااعُ.

 ما ٍتضانى الٌصف الٌظَفُ
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 وصف الىظيفة
 

  ه١ّذ اٌى١ٍخاعُ اٌٛك١فخ: 

 1-فبسَ سلُ اٌٛك١فخ:

 

  الهدف من الىظيفة

 الأداس٠خ ٚاٌّب١ٌخ ٚاٌزو١ّ١ٍخ ٚاٌجؾض١خ اٌى١ٍخ الاششاف هٍٝ رغ١١شع١ّن اِٛس

 

   المهبم والمسئىليبت

ى١ٍخ ٚاداسح شئٛٔٙب اٌو١ٍّخ ٚالإداس٠خ ٚاٌّب١ٌخ، ٠ٚىْٛ ِغئٛلا هٓ رٕف١ز اٌمٛا١ٔٓ ٚاٌٍٛائؼ رظش٠ف أِٛس اٌ -1 

اٌغبِو١خ، ٚوزٌه هٓ رٕف١ز لشاساد ِغٍظ اٌى١ٍخ ِٚغٍظ اٌغبِوخ ٚاٌّغٍظ الأهٍٝ ٌٍغبِوبد فٟ ؽذٚد ٘زٖ 

 اٌمٛا١ٔٓ ٚاٌٍٛائؼ. 

ش٠رشا  اٌرٝ سئر١ظ اٌغبِورخ فرٟ ٔٙب٠رخ ورً هربَ عربِوٟ          ٠مذَ اٌو١ّذ، ثوذ اٌوشع هٍٝ ِغٍظ اٌى١ٍخ أٚ اٌّوٙذ، رم -2

 هٓ شئْٛ اٌزو١ٍُ ٚاٌجؾٛس ٚعبئش ٔٛاؽٟ إٌشبؽ فٟ اٌىٍٟ أٚ اٌّوٙذ ٚرٌه رٛؿئخ ٌٍوشع هٍٝ ِغٍظ اٌغبِوخ. 

ٌٍو١ّذ أْ ٠ذهٛ اٌٝ الاعزّبم ِغبٌظ الألغبَ ٚاٌٍغبْ اٌّشرىٍخ فرٟ اٌى١ٍرخ أٚ اٌّوٙرذ ٚفمرب لأؽىربَ ٘رزا اٌمربْٔٛ،          -3

 أْ ٠وشع ه١ٍٙب ِب ٠شاٖ ِٓ اٌّٛػٛهبد. وّب ٌٗ 

  بٌو١ٍّخ فٟ اٌى١ٍخ ِٚزبثوخ رٕف١ز٘الأششاف هٍٝ اهذاد اٌخـخ اٌزو١ّ١ٍخ ٚا -4

 اٌزٕغ١ك ث١ٓ الأعٙضح اٌف١ٕخ ٚالإداس٠خ ٚاٌوب١ٍِٓ ثبٌى١ٍخ  -5

ح الأخررشٜ رمررذ٠ُ الالزشاؽرربد ثشررؤْ اعررزىّبي ؽبعررخ اٌى١ٍررخ ِررٓ ١٘ئرربد اٌزررذس٠ظ ٚاٌف١ٕرر١ٓ ٚا١ٌٙئرربد اٌّغرربهذ         -6

 ٚإٌّشآد ٚاٌزغ١ٙضاد ٚالأدٚاد ٚغ١ش٘ب 

ِشالجررخ عرر١ش اٌذساعررخ ٚالاِزؾبٔرربد ٚؽفررق إٌلرربَ داخررً اٌى١ٍررخ ٚاثرر ى سئرر١ظ اٌغبِوررخ هررٓ وررً ِررب ِررٓ شررؤٔٗ     -7

 غت اٌٝ أؽذ أهؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌّغبط ثغ١ش اٌوًّ ثبٌى١ٍخ أٚ ِب ٠ٕ

 ِٚشالجخ أهّبٌُٙ. الأششاف هٍٝ اٌوب١ٍِٓ ثبلأعٙضح الإداس٠خ ثبٌى١ٍخ  -8

اهذاد رمش٠ش فرٟ ٔٙب٠رخ ورً هربَ عربِوٟ هرٓ شرئْٛ اٌى١ٍرخ اٌو١ٍّرخ ٚاٌزو١ّ١ٍرخ ٚالإداس٠رخ ٚا١ٌٍّرخ ٠ٚزؼرّٓ ٘رزا                -9

اٌزمش٠ش هشػب لأٚعٗ إٌشبؽ اٌى١ٍخ ِٚغزٜٛ أداء اٌوًّ ثٙب ٚشئْٛ اٌذساعخ ٚالاِزؾبٔبد ٚٔزبئغٙب ٚث١بْ اٌومجربد  

ثبٌؾٍٛي اٌّ ئّخ ٠ٚوشع ٘زا اٌزمش٠ش هٍٝ ِغٍظ اٌى١ٍخ لإثرذاء اٌرشأٞ    اٌزٟ اهزشػذ اٌزٕف١ز ٚهشع اٌّمزشؽبد

 ٚهشػخ هٍٝ ِغٍظ اٌغبِوخ. 

  بلاتالاتص

 اٌى١ٍبد الاخشٜ ٚالأداساد اٌّخزٍفخ ثبٌغبِوخ ٚاداسح اٌغبِوخ اٌو١ٍباٌخبسع١خ: ر١ّٕخ ه لبد ؿ١جخ ِن 

ٚاٌٛو ء اٌزوبْٚ ِن وبفخ الإداساد ٚالألغبَ  الإششاف هٍٝ اٌّشإٚع١ٓ ٚرٛع١ُٙٙ ٚرؾف١ضُ٘ ٚر١ّٕزُٙ،اٌذاخ١ٍخ: 

 ثبٌى١ٍخ
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  ظروف العمل

 .ِفبعئخػغٛؽ هب١ٌخ، ِٚخبؿش اٌمذسح هٍٝ رؾًّ ،  ٚثبٌى١ٍخاٌوًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

اٌظفبد اٌغغّب١ٔخ: عغً ؿجٟ وبًِ ٠ش١ش اٌٝ طؾخ ع١ذح، هذَ ٚعٛد أٞ هب٘بد أٚ أِشاع ِغزذ٠ّخ     -1

 لائك ِٕٚٙذَ ٚٔل١ف.روٛق اٌوًّ، شىً 

 

 % فٟ اخزجبساد اٌزوبء اٌوبَ، ٚاٌٍفلٟ ٚاٌؾغبثٟ.111اٌظفبد اٌوم١ٍخ:     -2

 

دٚساد رذس٠ج١خ فٝ الأداسح ٚأداسح ٔلُ ، ٠فؼً ِٓ ٌٗ الأعزبر٠خ فٝ أؽذ اٌوٍَٛ اٌظ١ذ١ٌخاٌزو١ٍُ: دسعخ     -3

 ٚعٛدح اٌزو١ٍُ اٌغبِوٝ اٌّوٍِٛبد

 

 فٟ الإششاف هٍٝ ِشإٚع١ٓ، ِٙبسح هب١ٌخ فٟ وزبثخ اٌزمبس٠ش هٍٝ الألً عٕٛاد 5اٌخجشح ٚاٌزذس٠ت:  خجشح     -4

 .ٚأعبدح أعزخذاَ اٌؾبعٛة ٚأداسح ٔلُ اٌّوٍِٛبد

 

اٌشخظ١خ: دافو١خ هب١ٌخ ٚؽّبط كب٘ش لأداء اٌوًّ، شخظ١خ ِزٛاصٔخ، لذسح هٍٝ اٌزى١ف ِن رغ١ش اٌلشٚف     -5

 ُ٘ ِن اٌغ١ش.الاعزّبه١خ، لذسح هب١ٌخ هٍٝ الارظبي ٚاٌزفب

 

عٕخ، لبدس ٚساغت هٍٝ اٌوًّ عبهبد اػبف١خ، ٚفٟ هـٍخ  55- 41ِٛاطفبد خبطخ: اٌغٓ ٠زشاٚػ ث١ٓ     -6

 ٔٙب٠خ الأعجٛم.

 

 

 

 

 وصف الىظيفة
 

  ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ اٌزو١ٍُ ٚاٌـ ةاعُ اٌٛك١فخ: 

 2-فبسَ سلُ اٌٛك١فخ:

 

  الهدف من الىظيفة

 زو١ّ١ٍخ ٚالأششاف هٍٝ الأٔشـخ اٌـ ث١خ ٌـ ة ِشؽٍخ اٌجىبٌٛس٠ٛطاٌ الاششاف هٍٝ رغ١١شع١ّن الاِٛس

 

   المهبم والمسئىليبت

 فٟ اٌى١ٍخ ٚالأششاف هٍٝ اٌزذس٠ت اٌوٍّٟ ٌٍـ ة.   ةاٌـشئْٛ . رظش٠ف  1

. دساعخ ِمزشؽبد الألغبَ فٟ شؤْ إٌذة ٌٍزذس٠ظ ٚالاِزؾبٔبد ِٓ خبسط اٌى١ٍخ رٛؿئٗ ٌوشػٙب هٍٝ 2

 ِغٍظ اٌى١ٍخ 

  .. الأششاف هٍٝ سهب٠خ اٌشئْٛ اٌش٠بػ١خ ٚالاعزّبه١خ ٌٍـ ة 3

 . الأششاف هٍٝ ِزبثوخ رذس٠ظ اٌّمشساد اٌم١ِٛخ ٚاٌزشث١خ اٌوغىش٠خ فٟ اٌى١ٍخ. 4

  .. الأششاف هٍٝ شئْٛ اٌـ ة اٌٛافذ٠ٓ 5

 .الاششاف هٍٝ اهّبي ٚؽذح اٌخش٠غ١ٓ.6

  .خ ف١ّب ٠خظٗ . اهذاد ِب ٠وشع هٍٝ اٌّئرّش اٌوٍّٟ اٌغٕٛٞ ٌٍى7١ٍ
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  بلاتالاتص

اٌى١ٍبد الاخشٜ ٚالأداساد اٌّخزٍفخ ثبٌغبِوخ ٚاداسح اٌغبِوخ اٌو١ٍب خبطخ فٝ اٌخبسع١خ: ر١ّٕخ ه لبد ؿ١جخ ِن 

 ِغبلاد اٌزو١ٍُ ٚاٌـ ة ٚالأشـخ اٌـ ث١خ

ٚثبلٝ د ٚالألغبَ اٌذاخ١ٍخ: الإششاف هٍٝ اٌّشإٚع١ٓ ٚرٛع١ُٙٙ ٚرؾف١ضُ٘ ٚر١ّٕزُٙ، اٌزوبْٚ ِن وبفخ الإداسا

 اٌٛو ء ٚه١ّذ اٌى١ٍخ

 

  ظروف العمل

 .ِفبعئخػغٛؽ هب١ٌخ، ِٚخبؿش اٌمذسح هٍٝ رؾًّ ،  ٚثبٌى١ٍخاٌوًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

اٌظفبد اٌغغّب١ٔخ: عغً ؿجٟ وبًِ ٠ش١ش اٌٝ طؾخ ع١ذح، هذَ ٚعٛد أٞ هب٘بد أٚ أِشاع ِغزذ٠ّخ     -1

 ل١ف.روٛق اٌوًّ، شىً لائك ِٕٚٙذَ ٚٔ

 

 % فٟ اخزجبساد اٌزوبء اٌوبَ، ٚاٌٍفلٟ ٚاٌؾغبثٟ.111اٌظفبد اٌوم١ٍخ:     -2

 

دٚساد رذس٠ج١خ فٝ الأداسح ٚأداسح ٔلُ ، ٠فؼً ِٓ ٌٗ الأعزبر٠خ فٝ أؽذ اٌوٍَٛ اٌظ١ذ١ٌخاٌزو١ٍُ: دسعخ     -3

 ٝ اٌزٛاطً ِن اٌـ ةاٌّوٍِٛبد ٚعٛدح اٌزو١ٍُ اٌغبِوٝ ِٚٓ ٌٗ عبثك خجشح ثبلأٔشـخ اٌـ ث١خ ٚاٌمذسح هٍ

 

 فٟ الإششاف هٍٝ ِشإٚع١ٓ، ِٙبسح هب١ٌخ فٟ وزبثخ اٌزمبس٠ش هٍٝ الألً عٕٛاد 5اٌخجشح ٚاٌزذس٠ت:  خجشح     -4

 .ٚأعبدح أعزخذاَ اٌؾبعٛة ٚأداسح ٔلُ اٌّوٍِٛبد

 

١ش اٌلشٚف اٌشخظ١خ: دافو١خ هب١ٌخ ٚؽّبط كب٘ش لأداء اٌوًّ، شخظ١خ ِزٛاصٔخ، لذسح هٍٝ اٌزى١ف ِن رغ    -5

 الاعزّبه١خ، لذسح هب١ٌخ هٍٝ الارظبي ٚاٌزفبُ٘ ِن اٌغ١ش.

 

عٕخ، لبدس ٚساغت هٍٝ اٌوًّ عبهبد اػبف١خ، ٚفٟ هـٍخ  51- 41ِٛاطفبد خبطخ: اٌغٓ ٠زشاٚػ ث١ٓ     -6

 ٔٙب٠خ الأعجٛم.

 

 وصف الىظيفة
 

  ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ اٌذساعبد اٌو١ٍب ٚاٌجؾٛساعُ اٌٛك١فخ: 

 3-بسَف سلُ اٌٛك١فخ:

 

  الهدف من الىظيفة

 ف١ّب ٠زوٍك ثبٌذساعبد اٌو١ٍب  ٚاٌجؾٛس اٌى١ٍخ الاششاف هٍٝ رغ١١شع١ّن اِٛس

 

   المهبم والمسئىليبت

. اهذاد خـخ اٌذساعبد اٌو١ٍب ٚ اٌجؾٛس اٌو١ٍّخ فٟ اٌى١ٍخ ثٕبء هٍٝ الزشاؽبد ِغٍظ الألغبَ ٚاٌٍغبْ 1

 اٌّخزظخ. 

 غبَ اٌّخزٍفخ ثبٌى١ٍخ. . ِزبثوخ رٕف١ز ٘زٖ اٌخـخ فٟ الأل2

  .. الأششاف هٍٝ شئْٛ إٌشش اٌو١ٍّخ فٟ اٌى١ٍخ ِٚزبثوخ رٕف١ز اٌغ١بعخ اٌّشعِٛخ فٟ ٘زا اٌشؤْ 3

  .. الزشاػ رٕل١ُ اٌّئرّشاد ٚإٌذٚاد اٌو١ٍّخ فٟ اٌى١ٍخ ٚرٌٛٝ شئْٛ اٌو لبد اٌضمبف١خ اٌخبسع١خ 4

 ٠خظٗ. . اهذاد ِب ٠وشع هٍٝ اٌّئرّش اٌغٕٛٞ ٌٍى١ٍخ ف١ّب 5

  .. الأششاف هٍٝ شئْٛ اٌّىزجخ ٚالزشاػ اٌخـخ ٌزض٠ٚذ٘ب ثبٌىزت ٚاٌّشاعن ٚاٌذٚس٠بد 6
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  بلاتالاتص

اٌى١ٍبد الاخشٜ ٚالأداساد اٌّخزٍفخ ثبٌغبِوخ ٚاداسح اٌغبِوخ اٌو١ٍب خبطخ فٝ اٌخبسع١خ: ر١ّٕخ ه لبد ؿ١جخ ِن 

 ِغبلاد اٌذساعبد اٌو١ٍب ٚاٌجؾٛس

ٚثبلٝ اٌّشإٚع١ٓ ٚرٛع١ُٙٙ ٚرؾف١ضُ٘ ٚر١ّٕزُٙ، اٌزوبْٚ ِن وبفخ الإداساد ٚالألغبَ  اٌذاخ١ٍخ: الإششاف هٍٝ

 اٌٛو ء ٚه١ّذ اٌى١ٍخ

 

  ظروف العمل

 .ِفبعئخػغٛؽ هب١ٌخ، ِٚخبؿش اٌمذسح هٍٝ رؾًّ ،  ٚثبٌى١ٍخاٌوًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

ٚعٛد أٞ هب٘بد أٚ أِشاع ِغزذ٠ّخ  اٌظفبد اٌغغّب١ٔخ: عغً ؿجٟ وبًِ ٠ش١ش اٌٝ طؾخ ع١ذح، هذَ    -1

 روٛق اٌوًّ، شىً لائك ِٕٚٙذَ ٚٔل١ف.

 

 % فٟ اخزجبساد اٌزوبء اٌوبَ، ٚاٌٍفلٟ ٚاٌؾغبثٟ.111اٌظفبد اٌوم١ٍخ:     -2

 

دٚساد رذس٠ج١خ فٝ الأداسح ٚأداسح ٔلُ ، ٠فؼً ِٓ ٌٗ الأعزبر٠خ فٝ أؽذ اٌوٍَٛ اٌظ١ذ١ٌخاٌزو١ٍُ: دسعخ     -3

اٌزو١ٍُ اٌغبِوٝ ِٚٓ اٌّز١ّض٠ٓ فٝ ِغبي اٌجؾش اٌوٍّٝ ِٚٓ ٌٗ ثشاءاد أخزشام ِٚئٌفبد  اٌّوٍِٛبد ٚعٛدح

 ه١ٍّخ ِز١ّضح ٚاٌمذسح هٍٝ اٌزٛاطً ِن ؿ ة اٌذساعبد اٌو١ٍب

 

 فٟ الإششاف هٍٝ ِشإٚع١ٓ، ِٙبسح هب١ٌخ فٟ وزبثخ اٌزمبس٠ش هٍٝ الألً عٕٛاد 5اٌخجشح ٚاٌزذس٠ت:  خجشح     -4

 .ٌؾبعٛة ٚأداسح ٔلُ اٌّوٍِٛبدٚأعبدح أعزخذاَ ا

 

اٌشخظ١خ: دافو١خ هب١ٌخ ٚؽّبط كب٘ش لأداء اٌوًّ، شخظ١خ ِزٛاصٔخ، لذسح هٍٝ اٌزى١ف ِن رغ١ش اٌلشٚف     -5

 الاعزّبه١خ، لذسح هب١ٌخ هٍٝ الارظبي ٚاٌزفبُ٘ ِن اٌغ١ش.

 

د اػبف١خ، ٚفٟ هـٍخ عٕخ، لبدس ٚساغت هٍٝ اٌوًّ عبهب 51- 41ِٛاطفبد خبطخ: اٌغٓ ٠زشاٚػ ث١ٓ     -6

 ٔٙب٠خ الأعجٛم.

 

 

 وصف الىظيفة
 

 ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ ر١ّٕخ اٌج١ئخ ٚخذِخ اٌّغزّناعُ اٌٛك١فخ: 

 4-فبسَ سلُ اٌٛك١فخ:

 

  الهدف من الىظيفة

 فٝ ِغبلاد خذِخ اٌّغزّن ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ اٌّؾ١ـخ ثبٌى١ٍخ اٌى١ٍخ الاششاف هٍٝ رغ١١شع١ّن اِٛس

 

   المهبم والمسئىليبت

 الإششاف هٍٝ وً ِب ٠خض شئْٛ اٌج١ئخ ٚخذِخ اٌّغزّن . -1

 الإششاف هٍٝ ثشرٛوٛلاد اٌزوبْٚ ث١ٓ اٌى١ٍخ ٚاٌظٕبهخ ٚاٌّغزّن اٌّؾ١ؾ   -2

 الاششاف هٍٝ ِىزت اٌزٛك١ف ثبٌى١ٍخ ٚرذس٠ت اٌخش٠غ١ٓ ٚرؤ١ٍُ٘ٙ ٌغٛق اٌوًّ . -3

 ٌج١ئخ فٝ اٌّغزّن اٌّؾ١ؾ .الاششاف هٍٝ شئْٛ اٌج١ئخ داخً اٌّئعغخ ٚاٌّغبّ٘خ فٝ رؾغٓ ا -4

 سثؾ ٔزبئظ الاثؾبس اٌو١ٍّخ ثخذِخ اٌّغزّن . -5

 رغ٠ٛك الأثؾبس اٌو١ٍّخ اٌزـج١م١خ -6

 الأششاف هٍٝ ٚعبئً الأِٓ اٌّوٍّٝ ثبٌى١ٍخ ٚاٌزخٍض ِٓ إٌفب٠بد اٌؼبسح -7

 الأششاف هٍٝ اٌٛؽذاد راد اٌـبثن اٌخبص -8
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  بلاتالاتص

اٌى١ٍبد الاخشٜ ٚالأداساد اٌّخزٍفخ ثبٌغبِوخ ٚاداسح اٌغبِوخ اٌو١ٍب خبطخ فٝ ِن اٌخبسع١خ: ر١ّٕخ ه لبد ؿ١جخ 

 ِغبلاد ر١ّٕخ اٌج١ئخ ٚخذِخ اٌّغزّن

ٚثبلٝ اٌذاخ١ٍخ: الإششاف هٍٝ اٌّشإٚع١ٓ ٚرٛع١ُٙٙ ٚرؾف١ضُ٘ ٚر١ّٕزُٙ، اٌزوبْٚ ِن وبفخ الإداساد ٚالألغبَ 

 اٌٛو ء ٚه١ّذ اٌى١ٍخ

 

  ظروف العمل

 .ِفبعئخػغٛؽ هب١ٌخ، ِٚخبؿش اٌمذسح هٍٝ رؾًّ ،  ١ٚخثبٌىٍاٌوًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

اٌظفبد اٌغغّب١ٔخ: عغً ؿجٟ وبًِ ٠ش١ش اٌٝ طؾخ ع١ذح، هذَ ٚعٛد أٞ هب٘بد أٚ أِشاع ِغزذ٠ّخ     -1

 روٛق اٌوًّ، شىً لائك ِٕٚٙذَ ٚٔل١ف.

 

 فلٟ ٚاٌؾغبثٟ.% فٟ اخزجبساد اٌزوبء اٌوبَ، ٚا111ٌٍاٌظفبد اٌوم١ٍخ:     -2

 

دٚساد رذس٠ج١خ فٝ الأداسح ٚأداسح ٔلُ ، ٠فؼً ِٓ ٌٗ الأعزبر٠خ فٝ أؽذ اٌوٍَٛ اٌظ١ذ١ٌخاٌزو١ٍُ: دسعخ     -3

اٌّوٍِٛبد ٚعٛدح اٌزو١ٍُ اٌغبِوٝ ِٚٓ اٌّز١ّض٠ٓ فٝ ِغبي خذِخ اٌّغزّن ٚاٌزٛاطً ِن أسثبة اٌوًّ ٚأطؾبة 

 اٌّظٍؾخ

 

 فٟ الإششاف هٍٝ ِشإٚع١ٓ، ِٙبسح هب١ٌخ فٟ وزبثخ اٌزمبس٠ش هٍٝ الألً ٛادعٕ 5اٌخجشح ٚاٌزذس٠ت:  خجشح     -4

 .ٚأعبدح أعزخذاَ اٌؾبعٛة ٚأداسح ٔلُ اٌّوٍِٛبد

 

اٌشخظ١خ: دافو١خ هب١ٌخ ٚؽّبط كب٘ش لأداء اٌوًّ، شخظ١خ ِزٛاصٔخ، لذسح هٍٝ اٌزى١ف ِن رغ١ش اٌلشٚف     -5

 ِن اٌغ١ش.الاعزّبه١خ، لذسح هب١ٌخ هٍٝ الارظبي ٚاٌزفبُ٘ 

 

عٕخ، لبدس ٚساغت هٍٝ اٌوًّ عبهبد اػبف١خ، ٚفٟ هـٍخ  51- 41ِٛاطفبد خبطخ: اٌغٓ ٠زشاٚػ ث١ٓ     -6

 ٔٙب٠خ الأعجٛم.

 

 وصف الىظيفة
 

 سئ١ظ اٌمغُاعُ اٌٛك١فخ: 

 5-فبسَ سلُ اٌٛك١فخ:

 

  الهدف من الىظيفة

  اٌمغُ اٌزو١ّ١ٍخ ٚاٌجؾض١خ الاششاف هٍٝ رغ١١شع١ّن اِٛس

 

   والمسئىليبتالمهبم 

. الزشاػ رٛص٠ن اٌّؾبػشاد ٚاٌذسٚط ٚالأهّبي اٌغبِو١خ الأخشٜ هٍٝ أهؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌمبئ١ّٓ 1

 ثبٌزذس٠ظ فٟ اٌمغُ ٚرٌه ٌٍوشع هٍٝ ِغٍظ اٌمغُ. 

 . اهذاد ِمزشؽبد إٌذة ٌٍزذس٠ظ ِٓ خبسط اٌى١ٍخ ثبٌٕغجخ ٌٍمغُ ٌٍوشع هٍٝ ِغٍظ اٌمغُ.2

  .اٌو١ٍب ٚاٌجؾٛس ثبٌمغُ ٌٍوشع هٍٝ ِغٍظ اٌمغُ . الزشاػ خـخ اٌذساعبد 3

  .. ِزبثوخ رٕف١ز لشاساد ٚع١بعخ ِغٍظ اٌمغُ ٚاٌى١ٍخ ٚرٌه ف١ّب ٠خظٗ 4

  .. ؽفق إٌلبَ داخً اٌمغُ ٚاث ى ه١ّذ اٌى١ٍخ هٍٝ وً ِب ِٓ شؤٔٗ اٌّغبط ثؾغٓ ع١ش اٌوًّ ثبٌمغُ 5

  . الأششاف هٍٝ اٌوب١ٍِٓ فٟ اٌمغُ ِٚشالجخ أهّبٌُٙ.6
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. اهذاد رمش٠ش فٟ ٔٙب٠خ وً هبَ عبِوٟ هٓ شئْٛ اٌمغُ اٌو١ٍّخ ٚاٌزو١ّ١ٍخ ٚالإداس٠خ ٚاٌّب١ٌخ ٠ٚزؼّٓ ٘زا 7

اٌزمش٠ش هشػب لأٚعٗ إٌشبؽ فٟ اٌمغُ ِٚغزٜٛ أداء اٌوًّ ثٗ ٚشئْٛ اٌذساعخ ٚالاِزؾبٔبد ٚٔزبئغٙب ٚث١بْ 

  ّخ ٠ٚوشع ٘زا اٌزمش٠ش هٍٝ ِغٍظ اٌمغُاٌومجبد اٌزٟ اهزشػذ اٌزٕف١ز ٚهشع اٌّمزشؽبد ثبٌؾٍٛي اٌّ ئ

 رٛؿئخ ٌوشػٗ هٍٝ ِغٍظ اٌى١ٍخ. 

. ٠ج١ٓ سئ١ظ ِغٍظ اٌمغُ ٌّغٍظ اٌى١ٍخ ٚعٙخ ٔلش ِغٍظ اٌمغُ هٕذ ٔلش اٌّغبئً اٌّوشٚػخ ثشؤٔٗ هٍٝ 8

 ِغٍظ اٌى١ٍخ. 

 

  بلاتالاتص

 وخ ٚاداسح اٌغبِوخ اٌو١ٍب الالغبَ الاخشٜ ٚالأداساد اٌّخزٍفخ ثبٌغبِاٌخبسع١خ: ر١ّٕخ ه لبد ؿ١جخ ِن 

ٚاٌٛو ء اٌذاخ١ٍخ: الإششاف هٍٝ اٌّشإٚع١ٓ ٚرٛع١ُٙٙ ٚرؾف١ضُ٘ ٚر١ّٕزُٙ، اٌزوبْٚ ِن وبفخ الإداساد ٚالألغبَ 

 ٚه١ّذ اٌى١ٍخ

 

  ظروف العمل

 .ِفبعئخػغٛؽ هب١ٌخ، ِٚخبؿش اٌمذسح هٍٝ رؾًّ ،  ٚثبٌى١ٍخاٌوًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

ّب١ٔخ: عغً ؿجٟ وبًِ ٠ش١ش اٌٝ طؾخ ع١ذح، هذَ ٚعٛد أٞ هب٘بد أٚ أِشاع ِغزذ٠ّخ اٌظفبد اٌغغ    -1

 روٛق اٌوًّ، شىً لائك ِٕٚٙذَ ٚٔل١ف.

 

 % فٟ اخزجبساد اٌزوبء اٌوبَ، ٚاٌٍفلٟ ٚاٌؾغبثٟ.111اٌظفبد اٌوم١ٍخ:     -2

 

سح ٚأداسح ٔلُ اٌّوٍِٛبد دٚساد رذس٠ج١خ فٝ الأدا، ٠فؼً ِٓ ٌٗ الأعزبر٠خ فٝ اٌزخظضاٌزو١ٍُ: دسعخ     -3

 ٚعٛدح اٌزو١ٍُ اٌغبِوٝ ِٚٓ اٌّز١ّض٠ٓ فٝ اٌزذس٠ظ ٚاٌجؾش اٌوٍّٝ ٚٔشش الأثؾبس فٝ ِغبي اٌزخظض 

 

ؿ ة اٌذساعبد اٌو١ٍب ٚاٌزذس٠ظ هٍٝ فٟ الإششاف هٍٝ  هٍٝ الألً عٕٛاد 5اٌخجشح ٚاٌزذس٠ت:  خجشح     -4

 ِغزٜٛ ؿ ة اٌجىبٌٛس٠ٛط ٚاٌذساعبد اٌو١ٍب

 

اٌشخظ١خ: دافو١خ هب١ٌخ ٚؽّبط كب٘ش لأداء اٌوًّ، شخظ١خ ِزٛاصٔخ، لذسح هٍٝ اٌزى١ف ِن رغ١ش اٌلشٚف     -5

 الاعزّبه١خ، لذسح هب١ٌخ هٍٝ الارظبي ٚاٌزفبُ٘ ِن اٌغ١ش.

 

عٕخ، لبدس ٚساغت هٍٝ اٌوًّ عبهبد اػبف١خ، ٚفٟ هـٍخ  51- 41ِٛاطفبد خبطخ: اٌغٓ ٠زشاٚػ ث١ٓ     -6

 ٔٙب٠خ الأعجٛم.

 

 

 وصف الىظيفة
 

 هؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظاعُ اٌٛك١فخ: 

 6-فبسَ سلُ اٌٛك١فخ:

 

  الهدف من الىظيفة

  اٌّشبسوخ فٝ اٌو١ٍّخ اٌزو١ّ١ٍخ ٚاٌجؾض١خ ٌٍمغُ

 

   المهبم والمسئىليبت

 . مغُاٌزّش٠ٕبد اٌو١ٍّخ ثبٌالأششاف هٍٝ ٌّؾبػشاد ٚ. اٌزفشى ٌٍم١بَ ثب1

 ثبعشاء اٌجؾٛس ٚاٌذساعبد اٌّجزىشح.  اٌزخظظ١خخ فٟ رمذَ اٌوٍَٛ . اٌّغب2ّ٘
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. الأششاف هٍٝ ِب ٠وذٖ اٌـ ة ِٓ اٌجؾٛس ٚالأششاف هٍٝ اٌّوبًِ ٚاٌّىزجبد ٚرض٠ٚذ٘ب ثبٌىزت 3

 ٚاٌّشاعن. 

  .. اٌزّغه ثبٌزمب١ٌذ ٚاٌم١ُ اٌغبِو١خ الأط١ٍخ ٚاٌوًّ هٍٝ ثضٙب فٟ ٔفٛط اٌـ ة 4

 خ شئُٛٔٙ الاعزّبه١خ ٚاٌضمبف١خ ٚاٌش٠بػ١خ. . رشع١خ ٚرذه١ُ الارظبي اٌّجبشش ثبٌـ ة ٚسهب5٠

رمش٠شا هٓ وً  سئ١ظ اٌمغُٚاٌّوبًِ ٠ٚمذِْٛ اٌٝ . ؽفق إٌلبَ داخً لبهبد اٌذسٚط ٚاٌّؾبػشاد 6

 ؽبدس ِٓ شؤٔٗ الإخ ي ثبٌٕلبَ ِٚب ارخز ِٓ اعشاءد ٌؾفلٗ . 

غبس٠خ اٌٝ سئ١ظ ِغٍظ اٌمغُ . رمذ٠ُ رمش٠شا هٓ ٔشبؿٗ اٌوٍّٟ ٚاٌجؾٛس اٌزٟ أعشا٘ب ٚٔشش٘ب ٚاٌجؾٛس ا7ٌ

 اٌّخزض ٌٍوشع هٍٝ ِغٍظ اٌمغُ . 

  .. اٌّشبسوخ فٟ أهّبي اٌّغبٌظ ٚاٌٍغبْ اٌزٟ ٠ىْٛٔٛ أهؼبء ف١ٙب 8

ٚاٌوًّ هٍٝ اٌّشبسوخ فٝ اٌّئرّشاد اٌو١ٍّخ  ٌٍمغُ ٌٍٚى١ٍخ اٌّشبسوخ فٟ أهّبي اٌّئرّشاد اٌو١ٍّخ -9

  اٌذاخ١ٍخ ٚاٌخبسع١خ ٚأهذاد اٌّشبس٠ن اٌجؾض١خ

 

  بلاتالاتص

 اٌضِ ء فٝ اٌى١ٍبد الاخشٜ ٚالأداساد اٌّخزٍفخ ثبٌغبِوخ  اٌخبسع١خ: ر١ّٕخ ه لبد ؿ١جخ ِن 

اٌضِ ء ٚرٛل١ش ٚرٛع١ُٙٙ ٚرؾف١ضُ٘ ٚر١ّٕزُٙ، اٌزوبْٚ ِن  ؿ ة اٌذساعبد اٌو١ٍباٌذاخ١ٍخ: الإششاف هٍٝ 

 سهب٠خ ؿ ة اٌجىبٌٛس٠ٛط ٚاٌّغبّ٘خ فٝ ؽً ِشبوٍُٙٚ أعبرزرٗ

 

  روف العملظ

 .ِفبعئخػغٛؽ هب١ٌخ، ِٚخبؿش اٌمذسح هٍٝ رؾًّ ،  ٚثبٌى١ٍخاٌوًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

اٌظفبد اٌغغّب١ٔخ: عغً ؿجٟ وبًِ ٠ش١ش اٌٝ طؾخ ع١ذح، هذَ ٚعٛد أٞ هب٘بد أٚ أِشاع ِغزذ٠ّخ     -1

 روٛق اٌوًّ، شىً لائك ِٕٚٙذَ ٚٔل١ف.

 

 بساد اٌزوبء اٌوبَ، ٚاٌٍفلٟ ٚاٌؾغبثٟ.% فٟ اخزج111اٌظفبد اٌوم١ٍخ:     -2

 

أثؾبس  3هٍٝ أْ ٠غزبص دٚساد ر١ّٕخ اٌّٙبساد ٌٚٗ هٍٝ الألً ، اٌذوزٛساٖ فٝ اٌزخظضاٌزو١ٍُ: دسعخ     -3

 ِٕشٛسح ِٓ سعبٌزٝ اٌّبعغز١ش ٚاٌذوزٛساٖ

 

 ٛط اٌزذس٠ظ هٍٝ ِغزٜٛ ؿ ة اٌجىبٌٛس٠فٟ  هٍٝ الألً عٕٛاد 5اٌخجشح ٚاٌزذس٠ت:  خجشح     -4

 

اٌشخظ١خ: دافو١خ هب١ٌخ ٚؽّبط كب٘ش لأداء اٌوًّ، شخظ١خ ِزٛاصٔخ، لذسح هٍٝ اٌزى١ف ِن رغ١ش اٌلشٚف     -5

 الاعزّبه١خ، لذسح هب١ٌخ هٍٝ الارظبي ٚاٌزفبُ٘ ِن اٌغ١ش.

 

عٕخ، لبدس ٚساغت هٍٝ اٌوًّ عبهبد اػبف١خ، ٚفٟ هـٍخ   35- 31ٓ ِٛاطفبد خبطخ: اٌغٓ ٠زشاٚػ ث١    -6

 الأعجٛم. ٔٙب٠خ

 

 

 

 

 

 

 

 



 - 9- 

 وصف الىظيفة
 

 ِذسط ِغبهذاعُ اٌٛك١فخ: 

 7-فبسَ سلُ اٌٛك١فخ:

 

  الهدف من الىظيفة

  اٌّشبسوخ فٝ اٌو١ٍّخ اٌزو١ّ١ٍخ ٚاٌجؾض١خ ٌٍمغُ

 

   المهبم والمسئىليبت

 . مغُاٌزّش٠ٕبد اٌو١ٍّخ ثبٌاٌّشبسوخ فٝ رذس٠ظ ٚ ثؾبس اٌذوزٛساٖ. اٌزفشى ٌٍم١بَ ثب1

 ثبعشاء اٌجؾٛس ٚاٌذساعبد اٌّجزىشح.   اٌزخظظ١خرمذَ اٌوٍَٛ  خ فٟ. اٌّغب2ّ٘

  .. اٌزّغه ثبٌزمب١ٌذ ٚاٌم١ُ اٌغبِو١خ الأط١ٍخ ٚاٌوًّ هٍٝ ثضٙب فٟ ٔفٛط اٌـ ة 4

 شئُٛٔٙ الاعزّبه١خ ٚاٌضمبف١خ ٚاٌش٠بػ١خ.  ِٚشبسوخ. رشع١خ ٚرذه١ُ الارظبي اٌّجبشش ثبٌـ ة 5

رمش٠شا هٓ وً ؽبدس ِٓ شؤٔٗ سئ١ظ اٌمغُ ٚاٌّوبًِ ٠ٚمذِْٛ اٌٝ . ؽفق إٌلبَ داخً لبهبد اٌذسٚط 6

 الإخ ي ثبٌٕلبَ ِٚب ارخز ِٓ اعشاءد ٌؾفلٗ . 

اٌٝ سئ١ظ ِغٍظ  اٌزمذَ اٌوٍّٝ ٌشعبٌخ اٌذوزٛساٖس اٌزٟ أعشا٘ب ٚ. رمذ٠ُ رمش٠شا هٓ ٔشبؿٗ اٌوٍّٟ ٚاٌجؾ7ٛ

 اٌمغُ اٌّخزض ٌٍوشع هٍٝ ِغٍظ اٌمغُ . 

  . د إٌّبلشخ اٌو١ٍّخ ثبٌمغُؽٍمب. اٌّشبسوخ فٟ 8

 ٌٍمغُ ٌٍٚى١ٍخ اٌّشبسوخ فٟ أهّبي اٌّئرّشاد اٌو١ٍّخ -9

 

  بلاتالاتص

 اٌضِ ء فٝ اٌى١ٍبد الاخشٜ   اٌخبسع١خ: ر١ّٕخ ه لبد ؿ١جخ ِن 

 سهب٠خ ؿ ة اٌجىبٌٛس٠ٛط ٚاٌّغبّ٘خ فٝ ؽً ِشبوٍُٙٚ اٌضِ ء ٚرٛل١ش أعبرزرٗاٌذاخ١ٍخ: اٌزوبْٚ ِن 

 

  لظروف العم

 .ِفبعئخػغٛؽ هب١ٌخ، ِٚخبؿش اٌمذسح هٍٝ رؾًّ ،  ٚثبٌى١ٍخاٌوًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

اٌظفبد اٌغغّب١ٔخ: عغً ؿجٟ وبًِ ٠ش١ش اٌٝ طؾخ ع١ذح، هذَ ٚعٛد أٞ هب٘بد أٚ أِشاع ِغزذ٠ّخ     -1

 روٛق اٌوًّ، شىً لائك ِٕٚٙذَ ٚٔل١ف.

 

 وبء اٌوبَ، ٚاٌٍفلٟ ٚاٌؾغبثٟ.% فٟ اخزجبساد اٌز111اٌظفبد اٌوم١ٍخ:     -2

 

هٍٝ أْ ٠غزبص دٚساد ر١ّٕخ اٌّٙبساد ٌٚٗ هٍٝ الألً ثؾش ٚاؽذ ، اٌّبعغز١ش فٝ اٌزخظضاٌزو١ٍُ: دسعخ     -3

 ِٕشٛس ِٓ سعبٌزٝ اٌّبعغز١ش 

 

 اٌزذس٠ظ هٍٝ ِغزٜٛ ؿ ة اٌجىبٌٛس٠ٛط فٟ  هٍٝ الألً عٕٛاد 3 اٌخجشح ٚاٌزذس٠ت:  خجشح    -4

 

: دافو١خ هب١ٌخ ٚؽّبط كب٘ش لأداء اٌوًّ، شخظ١خ ِزٛاصٔخ، لذسح هٍٝ اٌزى١ف ِن رغ١ش اٌلشٚف اٌشخظ١خ    -5

 الاعزّبه١خ، لذسح هب١ٌخ هٍٝ الارظبي ٚاٌزفبُ٘ ِن اٌغ١ش.

 

عٕخ، لبدس ٚساغت هٍٝ اٌوًّ عبهبد اػبف١خ، ٚفٟ هـٍخ  31 - 25ٓ ِٛاطفبد خبطخ: اٌغٓ ٠زشاٚػ ث١    -6

 ٔٙب٠خ الأعجٛم.
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 ظيفةوصف الى
 

 اعُ اٌٛك١فخ: ِو١ذ

 8-سلُ اٌٛك١فخ: فبسَ

 

  الهدف من الىظيفة

 اٌّشبسوخ فٝ اٌو١ٍّخ اٌزو١ّ١ٍخ ٚاٌجؾض١خ ٌٍمغُ 

 

   المهبم والمسئىليبت

 . اٌزفشى ٌٍم١بَ ثبثؾبس اٌّبعغز١ش ٚاٌّشبسوخ فٝ رذس٠ظ اٌزّش٠ٕبد اٌو١ٍّخ ثبٌمغُ. 1

 جؾٛس ٚاٌذساعبد اٌّزـٛسح.  . اٌّغبّ٘خ فٟ رمذَ اٌوٍَٛ اٌزخظظ١خ ثبعشاء ا2ٌ

  .. اٌزّغه ثبٌزمب١ٌذ ٚاٌم١ُ اٌغبِو١خ الأط١ٍخ ٚاٌوًّ هٍٝ ثضٙب فٟ ٔفٛط اٌـ ة 4

 . رشع١خ ٚرذه١ُ الارظبي اٌّجبشش ثبٌـ ة ِٚشبسوخ شئُٛٔٙ الاعزّبه١خ ٚاٌضمبف١خ ٚاٌش٠بػ١خ. 5

رمش٠شا هٓ وً ؽبدس ِٓ شؤٔٗ  . ؽفق إٌلبَ داخً لبهبد اٌذسٚط ٚاٌّوبًِ ٠ٚمذِْٛ اٌٝ سئ١ظ اٌمغ6ُ

 الإخ ي ثبٌٕلبَ ِٚب ارخز ِٓ اعشاءد ٌؾفلٗ . 

. رمذ٠ُ رمش٠شا هٓ ٔشبؿٗ اٌوٍّٟ ٚاٌجؾٛس اٌزٟ أعشا٘ب ٚاٌزمذَ اٌوٍّٝ ٌشعبٌخ اٌّبعغز١ش اٌٝ سئ١ظ ِغٍظ 7

 اٌمغُ اٌّخزض ٌٍوشع هٍٝ ِغٍظ اٌمغُ . 

  .. اٌّشبسوخ فٟ ؽٍمبد إٌّبلشخ اٌو١ٍّخ ثبٌمغُ 8

 ٌٍمغُ ٌٍٚى١ٍخ اٌّشبسوخ فٟ أهّبي اٌّئرّشاد اٌو١ٍّخ -9

 

  الاتصبلات

 اٌخبسع١خ: ر١ّٕخ ه لبد ؿ١جخ ِن اٌضِ ء فٝ اٌى١ٍبد الاخشٜ   

 اٌذاخ١ٍخ: اٌزوبْٚ ِن اٌضِ ء ٚرٛل١ش أعبرزرٗ ٚسهب٠خ ؿ ة اٌجىبٌٛس٠ٛط ٚاٌّغبّ٘خ فٝ ؽً ِشبوٍُٙ

 

  ظروف العمل

 رؾًّ ػغٛؽ هب١ٌخ، ِٚخبؿش ِفبعئخ. اٌوًّ ثبٌى١ٍخ،  ٚاٌمذسح هٍٝ 

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

اٌظفبد اٌغغّب١ٔخ: عغً ؿجٟ وبًِ ٠ش١ش اٌٝ طؾخ ع١ذح، هذَ ٚعٛد أٞ هب٘بد أٚ أِشاع ِغزذ٠ّخ     -1

 روٛق اٌوًّ، شىً لائك ِٕٚٙذَ ٚٔل١ف.

 

 % فٟ اخزجبساد اٌزوبء اٌوبَ، ٚاٌٍفلٟ ٚاٌؾغبثٟ.111اٌظفبد اٌوم١ٍخ:     -2

 

 اٌزو١ٍُ: دسعخ اٌجىبٌٛس٠ٛط فٝ اٌوٍَٛ اٌظ١ذ١ٌخ، ِٚٓ اٌّزفٛل١ٓ دساع١ب ؽغت رشر١جٗ ِٚغّٛهٗ اٌزشاوّٝ    -3

 

اٌخجشح ٚاٌزذس٠ت:  ِزفٛلب ؿٛاي عٕٛاد اٌذساعخ ٚؽبط  هٍٝ سخظخ ل١بدح اٌؾبعٛة ِٚغزبصا ٌذٚساد     -4

 فٝ اٌٍغخ الأٔغ١ٍض٠خ 

 

لأداء اٌوًّ، شخظ١خ ِزٛاصٔخ، لذسح هٍٝ اٌزى١ف ِن رغ١ش اٌلشٚف  اٌشخظ١خ: دافو١خ هب١ٌخ ٚؽّبط كب٘ش    -5

 الاعزّبه١خ، لذسح هب١ٌخ هٍٝ الارظبي ٚاٌزفبُ٘ ِن اٌغ١ش.

 

عٕخ، لبدس ٚساغت هٍٝ اٌوًّ عبهبد اػبف١خ، ٚفٟ هـٍخ  25 – 21ِٛاطفبد خبطخ: اٌغٓ ٠زشاٚػ ث١ٓ     -6

 ٔٙب٠خ الأعجٛم.
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 وصف الىظيفة
 

  ٌى١ٍخأ١ِٓ ااعُ اٌٛك١فخ: 

 9-فبسَسلُ اٌٛك١فخ: 

 

  الهدف من الىظيفة

ِٓ اٌّٛاد ٚاٌخبِبد ٚاٌزغ١ٙضاد، ِٓ خ ي اعز َ اؽز١بعبد الألغبَ اٌّخزٍفخ ٚاٌزوبًِ  اٌى١ٍخرؤ١ِٓ اؽز١بعبد 

 ِٚزبثوخ اداء اٌوّبي ٚاٌّٛكف١ٓ ٚػجؾ رٛاعذُ٘ فٝ اٌوًّ ِن اٌّٛسد٠ٓ ٌزٛف١ش ٘زٖ الاؽز١بعبد

 

   المهبم والمسئىليبت

، ٚاهذاد ا١ٌّضا١ٔخ اٌزمذ٠ش٠خ اٌخبطخ ٚالأصبس ِٓ اٌّٛاد ٚاٌخبِبد ٚاٌزغ١ٙضاد ى١ٍخرخـ١ؾ اؽز١بعبد اٌ    -1

 ثبٌّشزش٠بد ٚاٌّٛاد ٚالإِذاد.

 

اعزمجبي اٌـٍجبد ِٓ اٌّٛاد ٚاٌخبِبد ٚاٌزغ١ٙضاد ِٓ الألغبَ اٌّخزٍفخ، ٚرٕل١ّٙب ثشىً ٠غبهذ اهذاد     -2

 ؿٍجبد اٌششاء.

 

 ش هٓ أفؼً اٌّٛسد٠ٓ، ٚالاؽزفبف ثغغ د ِٕزلّخ هُٕٙ، ٚاٌؾفبف هٍٝ ه لبد ؿ١جخ ِوُٙ.اٌجؾ    -3

 

اٌزفبٚع ِن اٌّٛسد٠ٓ ٌٍؾظٛي هٍٝ أٔغت الأعوبس ٚششٚؽ اٌششاء ٚاٌزغ١ٍُ ٚاٌذفن ٚأٞ الاششاف هٍٝ     -4

 ششٚؽ أخشٜ.

 

رُٙ هٍٝ اٌؾظٛي هٍٝ اهزّبد اشوبساد اٌظشف إٌٙبئ١خ اٌخبطخ ثّغزؾمبد اٌّٛسد٠ٓ، ِٚغبهذ    -5

 ِغزؾمبرُٙ.

 

الاؽزفبف ثىزٍٛعبد ِزىبٍِخ ٌلأطٕبف اٌزٟ ٠زُ ؿٍجٙب، ٚاٌزغ١ٍُ ٚاٌذفن ٚأٞ ششٚؽ أخشٜ ٚثذائٍٙب،     -6

 ِٚٛسد٠ٙب، ٚٚعٛد اٌـٍت ف١ٙب.

 

 اٌزٕغ١ك ِن اداسح اٌزىب١ٌف ٚالإداسح إٌٙذع١خ ثظذد اٌزٛط١خ ثبٌزوبًِ ِن ِٛسد٠ٓ ِو١ٕ١ٓ.    -7

 

غبّ٘خ فٟ فؾض ِب ٠زُ ششاإٖ ِٓ خ ي ارجبم اعشاءاد الاعز َ ٚاعشاء اٌفؾٛص ٚالاخزجبساد اٌّ    -8

 اٌ صِخ.

 

اٌّشبسوخ فٟ رؾذ٠ذ ؽذٚد اٌـٍت اٌّضٍٝ هٍٝ الأطٕبف، ٚفزشح اٌزٛس٠ذ، ٚؽذٚد الأِبْ اٌٛاعت الاؽزفبف ثٙب     -9

 فٟ اٌّخبصْ.

 

لغُ اٌّشزش٠بد ٚاخز١بسُ٘ ٚرذس٠جُٙ ٚرؾف١ضُ٘ ٚرم١١ُّٙ  الإششاف هٍٝ أخظبئٟ اٌّشزش٠بد، ٚاٌوب١ٍِٓ فٟ  -11

 ٚر١ّٕزُٙ.

 

 الأششاف هٍٝ أٔؼجبؽ الاداس١٠ٓ ٚػّبْ رٛاعذُ٘ فٝ أِبوٓ اٌوًّ   -11

 

 الإششاف اٌّبٌٟ ٚالاداسٜ ثبٌٕغجخ ٌٍى١ٍخ -12

  

 ِزبثوخ ع١ش اٌوًّ فٝ الإداساد اٌّخزٍفخ ثبٌى١ٍخ -13

  

 ْٛ اٌوب١ٍِٓ ٚاٌشئْٛ اٌّب١ٌخِشاعوخ اٌّغزٕذاد اٌخبطخ ثشئ -14

  

 رٕف١ز اٌزو١ٍّبد اٌظبدسح ِٓ أ.د/ ه١ّذ اٌى١ٍخ ٚاٌخبطخ ثبٌشئْٛ الإداس٠خ ٚاٌّب١ٌخ -15

  

 الإششاف هٍٝ دفبرش اٌؾؼٛس ٚ الأظشاف اٌخبطخ ثبٌوب١ٍِٓ ثبٌى١ٍخ -16
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  ٛل١وٗ ِٓ سئ١ظ اٌّظٍؾخخزُ شٙبداد اٌجىبٌٛس٠ٛط ٚاٌّبعغز١ش ٚاٌذوزٛساٖ ثخبرُ شوبس اٌغّٙٛس٠خ ثوذ ر -17

  

 خزُ اٌّىبرجبد اٌظبدسح ِٓ اٌى١ٍخ ٌٍغٙبد اٌّخزٍفخ -18

  

 اهزّبد اٌزٛل١ن ٌّذ٠شٞ الإداساد اٌّخزٍفخ فٝ اٌّىبرجبد اٌظبدسح ٚخزّٙب ثخبرُ شوبس اٌغّٙٛس٠خ -19

 . 

 اؽذ أهؼبء اٌٍغٕخ اٌفشه١خ ٌجشٔبِظ اٌظ١ذٌخ الإو١ٕ١ٍى١خ -21

  

 لاداسٜ ٌّششٚم اٌغٛدحاؽذ أهؼبء اٌغٙبص ا -21

  

 الإششاف هٍٝ طٕذٚق اٌضِبٌخ ثبٌى١ٍخ -22

 . 

 اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ  -23

 

 

  الاتصبلات

، اٌزوشف هٍٝ ِخزجشاد عٛدح ٚاٌى١ٍبد الاخشٜ ٚأ١ِٓ اٌغبِوخ اٌخبسع١خ: ر١ّٕخ ه لبد ؿ١جخ ِن اٌّٛسد٠ٓ

 اٌّٛاد ٚاٌّمب١٠ظ.

 

الإششاف هٍٝ اٌّشإٚع١ٓ ٚرٛع١ُٙٙ ٚرؾف١ضُ٘ ٚر١ّٕزُٙ، اٌزوبْٚ ِن ، ٌو١ّذ اٌى١ٍخاٌذاخ١ٍخ: سفن رمبس٠ش هٓ ع١ش 

 .ثبٌى١ٍخوبفخ الإداساد ٚالألغبَ 

 

  ظروف العمل

 ، ٚص٠بساد دائّخ ٌٍّٛسد٠ٓ، ٚػغٛؽ هب١ٌخ، ِٚخبؿش هب١ٌخ.ثبٌى١ٍخاٌوًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

ٚعٛد أٞ هب٘بد أٚ أِشاع ِغزذ٠ّخ اٌظفبد اٌغغّب١ٔخ: عغً ؿجٟ وبًِ ٠ش١ش اٌٝ طؾخ ع١ذح، هذَ     -1

 روٛق اٌوًّ، شىً لائك ِٕٚٙذَ ٚٔل١ف.

 

 % فٟ اخزجبساد اٌزوبء اٌوبَ، ٚاٌٍفلٟ ٚاٌؾغبثٟ.111اٌظفبد اٌوم١ٍخ:     -2

 

 ، ٠فؼً ِٓ ٌٗ دسعبد أهٍٝ )ِضً دثٍَٛ الإداسح(.اٌّؾبعجخاٌزو١ٍُ: دسعخ عبِو١خ فٟ الإداسح أٚ     -3

 

فٟ الإششاف هٍٝ ِشإٚع١ٓ، ِٙبسح هب١ٌخ فٟ وزبثخ  هٍٝ الألً عٕٛاد 5خجشح   اٌخجشح ٚاٌزذس٠ت:    -4

 اٌزمبس٠ش، ِٚوشفخ وبٍِخ ثبٌغٛأت اٌّب١ٌخ ٌٍومٛد.

 

اٌشخظ١خ: دافو١خ هب١ٌخ ٚؽّبط كب٘ش لأداء اٌوًّ، شخظ١خ ِزٛاصٔخ، لذسح هٍٝ اٌزى١ف ِن رغ١ش اٌلشٚف     -5

 فبُ٘ ِن اٌغ١ش.الاعزّبه١خ، لذسح هب١ٌخ هٍٝ الارظبي ٚاٌز

 

عٕخ، لبدس ٚساغت هٍٝ اٌوًّ عبهبد اػبف١خ، ٚفٟ هـٍخ  51 – 41ِٛاطفبد خبطخ: اٌغٓ ٠زشاٚػ ث١ٓ     -6

 ٔٙب٠خ الأعجٛم.
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 وصف الىظيفة
 

  ِذ٠ش شئْٛ اٌوب١ٍِٓاعُ اٌٛك١فخ: 

 11-فبسَسلُ اٌٛك١فخ: 

 

  الهدف من الىظيفة

ن الاِٛس اٌخبطخ ثبٌوب١ٍِٓ ِٓ أعٛس ِٚىبفبد ٚأعبصاد ٚرغ١ٍُ ثشؤْ ع١ّ اٌى١ٍخ الاششاف هٍٝ رغ١١ش اِٛس

 اٌوًّ ٚأخ ء اٌـشف

 

  اٌّٙبَ ٚاٌّغئ١ٌٛبد 

 الإششاف هٍٝ اٌوب١ٍِٓ ثبلإداسح فٝ إٌٛاؽٟ اٌزب١ٌخ : 

اٌم١بَ ثؤهّبي اٌّشرجبد اٌخبطخ ثبٌغبدح أهؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٚوب١ُٔٚٙ ٚاٌز٠ٓ ُ٘ فٟ ثوضبد داخ١ٍخ أٚ  -1

% شٙش٠ب  ٚهًّ الاعزمـبهبد ٚاٌّوبشبد اٌخبطخ  211أٚ اششاف ِشزشن ٚهًّ الأعش الاػبفٝ خبسع١خ 

ثُٙ ٚاٌم١بَ ثزغغ١ٍٙب فٝ اٌغغ د اٌّوذح ٌزٌه ٚهًّ اٌجـبلبد اٌو ع١خ اٌخبطخ ثُٙ ٚثـبلبد الأعٛس 

 اٌّزغ١شح .

ىبفآد أخشٜ رشد فٟ ٘زا اٌشؤْ اٌم١بَ ثؤهّبي اٌّشرجبد اٌخبطخ ثبٌغبدح اٌّٛكف١ٓ + اٌوّبي شٙش٠ب ٚأ٠خ ِ -2

ٚهًّ الاعزمـبهبد ٚاٌّوبشبد اٌخبطخ ثُٙ . هًّ ثـبلبد الأعٛس اٌّزغ١شح ع٠ٕٛب  ٌٍغبدح اٌوب١ٍِٓ ٚاٌشد 

 هٍٝ ِىبرجبد اٌغٙبد اٌّخزظخ ف١ّب ٠شد ا١ٌٙب فٝ ٘زا اٌشؤْ

ز١ٓ ِٚىبفآد ِشاعوخ ِشرجبد اٌغبدح أهؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٚوب١ُٔٚٙ ٚاٌّٛكف١ٓ ٚاٌوّبي ٚاٌّئل -3

 اٌزظؾ١ؼ ٚاٌغٛدح ِٚىبفآد اٌٍغبْ اٌو١ٍّخ ٌٍزشل١خ ٚالإششاف ٚإٌّبلشخ ٚوً ِب ٠خض الأِٛس اٌّب١ٌخ 

الإداساد ِٚب ٠زجوٙب ِٓ ٍِفبد ٚرو١١ٕبد ٚرٕم د ٚرو١١ٕبد اٌوّبٌخ اٌّئلزخ ٚالإؽبٌخ ٌٍّوبػ ٚاٜ  -4

 ئْٛ اٌوب١ٍِٓ ِزوشاد خبطخ ثبٌزو١١ٕبد ٚع١ّن اٌمشاساد الإداس٠خ اٌزٟ رخض ش

 اهذاد عغ د الإعبصاد اٌخبطخ ثبٌّٛكف١ٓ ٚاٌوّبي ثبٌى١ٍخ  -5

 رغغ١ً الإعبصاد اٌخبطخ ثُٙ أٚلا ثؤٚي     

 

  الاتصبلات

 أدساد شئْٛ اٌوب١ٍِٓ ثبٌى١ٍبد الاخشٜ ٚشئْٛ اٌوب١ٍِٓ اٌّشوض٠خ ثبٌغبِوخاٌخبسع١خ: ر١ّٕخ ه لبد ؿ١جخ ِن 

 

، الإششاف هٍٝ اٌّشإٚع١ٓ ٚرٛع١ُٙٙ ٚرؾف١ضُ٘ ٚر١ّٕزُٙ، وًّ لأ١ِٓ اٌى١ٍخاٌاٌذاخ١ٍخ: سفن رمبس٠ش هٓ ع١ش 

 .ثبٌى١ٍخاٌزوبْٚ ِن وبفخ الإداساد ٚالألغبَ 

 

  ظروف العمل

 .ِفبعئخػغٛؽ هب١ٌخ، ِٚخبؿش اٌمذسح هٍٝ رؾًّ ،  ٚثبٌى١ٍخاٌوًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

خ ع١ذح، هذَ ٚعٛد أٞ هب٘بد أٚ أِشاع ِغزذ٠ّخ اٌظفبد اٌغغّب١ٔخ: عغً ؿجٟ وبًِ ٠ش١ش اٌٝ طؾ    -1

 روٛق اٌوًّ، شىً لائك ِٕٚٙذَ ٚٔل١ف.

 

 % فٟ اخزجبساد اٌزوبء اٌوبَ، ٚاٌٍفلٟ ٚاٌؾغبثٟ.111اٌظفبد اٌوم١ٍخ:     -2

 

أٚ  ، ٠فؼً ِٓ ٌٗ دسعبد أهٍٝ )ِضً دثٍَٛ الإداسحاٌّؾبعجخاٌزو١ٍُ: دسعخ عبِو١خ فٟ الإداسح أٚ     -3

 (.اٌّؾبعجخ
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فٟ الإششاف هٍٝ ِشإٚع١ٓ، ِٙبسح هب١ٌخ فٟ وزبثخ  هٍٝ الألً عٕٛاد 5اٌخجشح ٚاٌزذس٠ت:  خجشح     -4

 .شاٌزمبس٠

 

اٌشخظ١خ: دافو١خ هب١ٌخ ٚؽّبط كب٘ش لأداء اٌوًّ، شخظ١خ ِزٛاصٔخ، لذسح هٍٝ اٌزى١ف ِن رغ١ش اٌلشٚف     -5

 الاعزّبه١خ، لذسح هب١ٌخ هٍٝ الارظبي ٚاٌزفبُ٘ ِن اٌغ١ش.

 

عٕخ، لبدس ٚساغت هٍٝ اٌوًّ عبهبد اػبف١خ، ٚفٟ هـٍخ  51 – 41ِٛاطفبد خبطخ: اٌغٓ ٠زشاٚػ ث١ٓ     -6

 ٔٙب٠خ الأعجٛم.

 

 

 

 

 وصف الىظيفة
 

  ِذ٠ش شئْٛ اٌـ ة )اٌّغغً(اعُ اٌٛك١فخ: 

 11-فبسَسلُ اٌٛك١فخ: 

 

  الهدف من الىظيفة

 خبطخ ثشئْٛ اٌـ ة ف١ّب هذا الأٔشـخ اٌـ ث١خثشؤْ ع١ّن الاِٛس اٌ اٌى١ٍخ الاششاف هٍٝ رغ١١ش اِٛس

 

   المهبم والمسئىليبت

 الإششاف هٍٝ اٌوب١ٍِٓ ثبلإداسح فٝ إٌٛاؽٟ اٌزب١ٌخ : 

 الإششاف هٍٝ ِغئٌٟٛ اٌفشق اٌخّظ ثبٌى١ٍخ    -1

 ِشاعوخ الأٚساق ٚاٌغغ د ٚاٌّىبرجبد اٌظبدسح ٌىً فشلخ هٍٝ ؽذح  -2

 بِ   ٚاٌشد هٍٝ اٌّىبرجبد اٌٛاسدح اٌٝ شئْٛ اٌـٍجخ اٌم١بَ ثبلأهّبي الإداس٠خ و -3

  الاتصبلات

 أدساد شئْٛ اٌـ ة ثبٌى١ٍبد الاخشٜ ٚشئْٛ اٌـ ة اٌّشوض٠خ ثبٌغبِوخاٌخبسع١خ: ر١ّٕخ ه لبد ؿ١جخ ِن 

 

، الإششاف هٍٝ اٌّشإٚع١ٓ ٚرٛع١ُٙٙ اٌوًّ ٌٛو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ اٌـ ةاٌذاخ١ٍخ: سفن رمبس٠ش هٓ ع١ش 

 ثبٌى١ٍخ ٚخبطخ شئْٛ اٌخش٠غ١ٓضُ٘ ٚر١ّٕزُٙ، اٌزوبْٚ ِن وبفخ الإداساد ٚالألغبَ ٚرؾف١

 

  ظروف العمل

 .ِفبعئخػغٛؽ هب١ٌخ، ِٚخبؿش اٌمذسح هٍٝ رؾًّ ،  ٚثبٌى١ٍخاٌوًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

ِغزذ٠ّخ اٌظفبد اٌغغّب١ٔخ: عغً ؿجٟ وبًِ ٠ش١ش اٌٝ طؾخ ع١ذح، هذَ ٚعٛد أٞ هب٘بد أٚ أِشاع     -1

 روٛق اٌوًّ، شىً لائك ِٕٚٙذَ ٚٔل١ف.

 

 % فٟ اخزجبساد اٌزوبء اٌوبَ، ٚاٌٍفلٟ ٚاٌؾغبثٟ.111اٌظفبد اٌوم١ٍخ:     -2

 

ٚدٚساد رذس٠ج١خ فٝ  اٌزو١ٍُ: دسعخ عبِو١خ فٟ الإداسح، ٠فؼً ِٓ ٌٗ دسعبد أهٍٝ )ِضً دثٍَٛ الإداسح(    -3

 .شئْٛ اٌـ ة

 

 فٟ الإششاف هٍٝ ِشإٚع١ٓ، ِٙبسح هب١ٌخ فٟ وزبثخ اٌزمبس٠ش هٍٝ الألً عٕٛاد 5ح اٌخجشح ٚاٌزذس٠ت:  خجش    -4

 .ٚأعبدح أعزخذاَ اٌؾبعٛة ٚأداسح ٔلُ اٌّوٍِٛبد

 



 - 15- 

اٌشخظ١خ: دافو١خ هب١ٌخ ٚؽّبط كب٘ش لأداء اٌوًّ، شخظ١خ ِزٛاصٔخ، لذسح هٍٝ اٌزى١ف ِن رغ١ش اٌلشٚف     -5

 زفبُ٘ ِن اٌغ١ش.الاعزّبه١خ، لذسح هب١ٌخ هٍٝ الارظبي ٚاٌ

 

عٕخ، لبدس ٚساغت هٍٝ اٌوًّ عبهبد اػبف١خ، ٚفٟ هـٍخ  51 – 41ِٛاطفبد خبطخ: اٌغٓ ٠زشاٚػ ث١ٓ     -6

 ٔٙب٠خ الأعجٛم.

 

 

 

 

 وصف الىظيفة
 

  ِذ٠ش سهب٠خ اٌـ ةاعُ اٌٛك١فخ: 

 12-فبسَسلُ اٌٛك١فخ: 

 

  الهدف من الىظيفة

 ِٛس اٌخبطخ ثبلأٔشـخ اٌـ ث١خثشؤْ ع١ّن الا اٌى١ٍخ الاششاف هٍٝ رغ١١ش اِٛس

 

   المهبم والمسئىليبت

 الإششاف هٍٝ اٌوب١ٍِٓ ثبلإداسح فٝ إٌٛاؽٟ اٌزب١ٌخ : 

  رٕف١ز الأٔشـخ اٌذاخ١ٍخ ٚاٌخبسع١خ 

  ٟٚػن اٌخـخ اٌوبِخ ٌٍٕشبؽ خ ي وً هبَ دساع 

  رٕف١ز ع١ّن الأٔشـخ اٌخبطخ ثىً ٌغٕخ 

 ٍ١خ الإششاف ٚرٕف١ز أٔشـخ ارؾبد اٌـ ة ثبٌى 

  رٕف١ز أزخبثبد ارؾبد ؿ ة اٌى١ٍخ 

  البِخ أٔشـخ داخ١ٍخ ثبلإػبفخ اٌٝ الأٔشـخ اٌخبسع١خ اٌّشعٍخ ِٓ الإداسح اٌوبِخ ٌشهب٠خ اٌـ ة 

 . ٟالأهّبي اٌخبطخ ثظٕذٚق اٌزىبفً الاعزّبه 

  بلاتالاتص

 ـ ة اٌّشوض٠خ ثبٌغبِوخأدساد سهب٠خ اٌـ ة ثبٌى١ٍبد الاخشٜ ٚسهب٠خ اٌاٌخبسع١خ: ر١ّٕخ ه لبد ؿ١جخ ِن 

 

، الإششاف هٍٝ اٌّشإٚع١ٓ ٚرٛع١ُٙٙ اٌوًّ ٌٛو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ اٌـ ةاٌذاخ١ٍخ: سفن رمبس٠ش هٓ ع١ش 

 ثبٌى١ٍخ ٚخبطخ شئْٛ اٌـ ةٚرؾف١ضُ٘ ٚر١ّٕزُٙ، اٌزوبْٚ ِن وبفخ الإداساد ٚالألغبَ 

 

  ظروف العمل

 .ِفبعئخخبؿش ػغٛؽ هب١ٌخ، ِٚاٌمذسح هٍٝ رؾًّ ،  ٚثبٌى١ٍخاٌوًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

اٌظفبد اٌغغّب١ٔخ: عغً ؿجٟ وبًِ ٠ش١ش اٌٝ طؾخ ع١ذح، هذَ ٚعٛد أٞ هب٘بد أٚ أِشاع ِغزذ٠ّخ     -1

 روٛق اٌوًّ، شىً لائك ِٕٚٙذَ ٚٔل١ف.

 

 % فٟ اخزجبساد اٌزوبء اٌوبَ، ٚاٌٍفلٟ ٚاٌؾغبثٟ.111اٌظفبد اٌوم١ٍخ:     -2

 

ٚدٚساد رذس٠ج١خ فٝ  ذثٍَٛ(اٌ، ٠فؼً ِٓ ٌٗ دسعبد أهٍٝ )ِضً زشث١خ اٌش٠بػ١خبِو١خ فٟ اٌاٌزو١ٍُ: دسعخ ع    -3

 .سهب٠خ اٌـ ة
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 فٟ الإششاف هٍٝ ِشإٚع١ٓ، ِٙبسح هب١ٌخ فٟ وزبثخ اٌزمبس٠ش هٍٝ الألً عٕٛاد 5اٌخجشح ٚاٌزذس٠ت:  خجشح     -4

 .ٚأعبدح أعزخذاَ اٌؾبعٛة ٚأداسح ٔلُ اٌّوٍِٛبد

 

: دافو١خ هب١ٌخ ٚؽّبط كب٘ش لأداء اٌوًّ، شخظ١خ ِزٛاصٔخ، لذسح هٍٝ اٌزى١ف ِن رغ١ش اٌلشٚف اٌشخظ١خ    -5

 الاعزّبه١خ، لذسح هب١ٌخ هٍٝ الارظبي ٚاٌزفبُ٘ ِن اٌغ١ش.

 

عٕخ، لبدس ٚساغت هٍٝ اٌوًّ عبهبد اػبف١خ، ٚفٟ هـٍخ  51 – 41ِٛاطفبد خبطخ: اٌغٓ ٠زشاٚػ ث١ٓ     -6

 ٔٙب٠خ الأعجٛم.

 

 

 

 

 الىظيفةوصف 
 

  ِذ٠ش اٌذساعبد اٌو١ٍباعُ اٌٛك١فخ: 

 13-فبسَ سلُ اٌٛك١فخ:

 

  الهدف من الىظيفة

 ثشؤْ ع١ّن الاِٛس اٌخبطخ ثبٌذساعبد اٌو١ٍب اٌى١ٍخ الاششاف هٍٝ رغ١١ش اِٛس

 

   المهبم والمسئىليبت

 الإششاف هٍٝ اٌوب١ٍِٓ ثبلإداسح فٝ إٌٛاؽٟ اٌزب١ٌخ : 

 اٌم١ذ ثبٌذساعبد اٌو١ٍب   -1

 اٌزغغ١ً ثبٌذساعبد اٌو١ٍب    -2

 رغغ١ً ٔمـخ اٌجؾش  -3

 اػبفخ ِششف اٌٝ ٌغٕخ الإششاف   -4

 هٍٝ اٌشعبٌخرغ١ش ِششف  -5

 اٌشعبٌخرغ١١ش ٔمـخ ثؾش  -6

 اٌشعبئًِذ فزشح رغغ١ً  -7

 اٌشعبئًاٌغبء رغغ١ً  -8

 اٌشعبئًرغ١ّذ رغغ١ً  -9

  اٌو١ٍب اٌخبطخ ثبٌذساعبداهززاساد هٓ دخٛي الاِزؾبٔبد  -11

 اٌشعبئً رشى١ً ٌغبْ إٌّبلشخ -11

 رشى١ً ٌغبْ اٌفؾض  -12

 هًّ خـبثبد اٌٍغٕخ اٌو١ٍّخ ٌٍزشل١خ  -13

  –ٔمً ل١ذ ؿبٌت ِٓ عبِوخ اٌٝ عبِوخ أخشٜ  -14

  –رؾ٠ًٛ ؿبٌت ِٓ لغُ اٌٝ لغُ أخش ؿجمب ٌ ئؾخ  -15

  –هًّ ِىبفؤح الإششاف  -16

 لأهؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  هًّ رشى١ً ٚرظؾ١ؼ ٌغبْ اٌّّزؾ١ٕٓ -17
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  بلاتالاتص

 أدساد اٌذساعبد اٌو١ٍب ثبٌى١ٍبد الاخشٜ ٚاٌذساعبد اٌو١ٍب اٌّشوض٠خ ثبٌغبِوخاٌخبسع١خ: ر١ّٕخ ه لبد ؿ١جخ ِن 

 

، الإششاف هٍٝ اٌّشإٚع١ٓ اٌوًّ ٌٛو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ اٌذساعبد اٌو١ٍب ٚاٌجؾٛساٌذاخ١ٍخ: سفن رمبس٠ش هٓ ع١ش 

 ثبٌى١ٍخ ٚخبطخ اٌو لبد اٌضمبف١خٚر١ّٕزُٙ، اٌزوبْٚ ِن وبفخ الإداساد ٚالألغبَ  ٚرٛع١ُٙٙ ٚرؾف١ضُ٘

 

  ظروف العمل

 .ِفبعئخػغٛؽ هب١ٌخ، ِٚخبؿش اٌمذسح هٍٝ رؾًّ ،  ٚثبٌى١ٍخاٌوًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

ِغزذ٠ّخ  اٌظفبد اٌغغّب١ٔخ: عغً ؿجٟ وبًِ ٠ش١ش اٌٝ طؾخ ع١ذح، هذَ ٚعٛد أٞ هب٘بد أٚ أِشاع    -1

 روٛق اٌوًّ، شىً لائك ِٕٚٙذَ ٚٔل١ف.

 

 % فٟ اخزجبساد اٌزوبء اٌوبَ، ٚاٌٍفلٟ ٚاٌؾغبثٟ.111اٌظفبد اٌوم١ٍخ:     -2

 

ٚدٚساد رذس٠ج١خ فٝ اٌذساعبد  ذثٍَٛ(اٌ، ٠فؼً ِٓ ٌٗ دسعبد أهٍٝ )ِضً داسحاٌزو١ٍُ: دسعخ عبِو١خ فٟ الا    -3

 .اٌو١ٍب ٚأداسح ٔلُ اٌّوٍِٛبد

 

 فٟ الإششاف هٍٝ ِشإٚع١ٓ، ِٙبسح هب١ٌخ فٟ وزبثخ اٌزمبس٠ش هٍٝ الألً عٕٛاد 5ٌخجشح ٚاٌزذس٠ت:  خجشح ا    -4

 .ٚأعبدح أعزخذاَ اٌؾبعٛة ٚأداسح ٔلُ اٌّوٍِٛبد

 

اٌشخظ١خ: دافو١خ هب١ٌخ ٚؽّبط كب٘ش لأداء اٌوًّ، شخظ١خ ِزٛاصٔخ، لذسح هٍٝ اٌزى١ف ِن رغ١ش اٌلشٚف     -5

 ب١ٌخ هٍٝ الارظبي ٚاٌزفبُ٘ ِن اٌغ١ش.الاعزّبه١خ، لذسح ه

 

عٕخ، لبدس ٚساغت هٍٝ اٌوًّ عبهبد اػبف١خ، ٚفٟ هـٍخ  51 – 41ِٛاطفبد خبطخ: اٌغٓ ٠زشاٚػ ث١ٓ     -6

 ٔٙب٠خ الأعجٛم.

 

 

 

 وصف الىظيفة
 

  ِذ٠ش اٌو لبد اٌضمبف١خاعُ اٌٛك١فخ: 

 14-فبسَ سلُ اٌٛك١فخ:

 

  الهدف من الىظيفة

 ثشؤْ ع١ّن الاِٛس اٌخبطخ ثبٌو لبد اٌضمبف١خ ٚشئْٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌى١ٍخ اِٛسالاششاف هٍٝ رغ١١ش 

 

   المهبم والمسئىليبت

 الإششاف هٍٝ اٌوب١ٍِٓ ثبلإداسح فٝ إٌٛاؽٟ اٌزب١ٌخ : 

 اٌزغذ٠ذ اعشاءاد ٚوزٌه اٌضٚعخ أٚ اٌضٚط ِشافمخ ٚاعبصح اٌو١ٍّخ ٚاٌّّٙبد الإهبساد اعشاءاد ارخبر -1

 ٚالإٔٙبء

 ) ِشزشن اششاف – ه١ٍّخ ِبدح ٌغّن داخ١ٍخ -ثؤٔٛاهٙب )خبسع١خ اٌجوضبد أهؼبء عفش اعشاءاد ارخبر  -2

  ِٓ اٌٛاسدح اٌزمبس٠ش ؿش٠ك هٓ اٌخبسط فٟ ٚعٛدُ٘ اصٕبء اٌجوضبد ِٚزبثوبرُٙ ٚأٙبء ِذ اعشاءاد  ٚوزٌه

  1ٚإٌّؼ  اٌذساع١خ اداسح اٌغبِوخ ٚوزا اعشاءاد الإعبصاد

 -:ٌٍّئرّشاد اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أهؼبء ؽؼٛس اداعشاء ارخبر   3-

 داخ١ٍخ ِئرّشاد*    
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  ORAL ثؾش ٌزمذ٠ُ خبسع١خ ِئرّشاد*    

 POSTER ثؾش ٌزمذ٠ُ خبسع١خ ِئرّشاد *    

  ٔفمبد أ٠خ اٌغبِوخ رؾًّ ثذْٚ ِئرّشاد*    

 الأعبٔت ٚاٌخجشاء الأعبرزح اعزمذاَ -4 

  اٌّخزٍفخ اٌغٛائض هٓ الإه ْ  -5 

 الأهٍٟ اٌّغٍظ ِٓ اٌٛاسدح ٚاٌزٛع١ٙبد اٌزذس٠ج١خ ٚاٌذٚساد اٌو١ٍّخ ٚاٌّئرّشاد إٌذٚاد هٓ ه ْالإ -6 

 اٌوٍّٟ اٌجؾش أٚ أوبد١ّ٠خ ٌٍغبِوبد

 ثى١ٍبد اٌجؾض١خ إٌّؼ ؿ ة اخز١بس هٕذ اٌ صِخ ٚاٌّوب١٠ش ٌٍؼٛاثؾ ٚفمب اٌذساع١خ إٌّؼ هٓ الإه ْ -7

  اٌغبِوخ

 

  بلاتالاتص

 أدساد اٌو لبد اٌضمبف١خ ثبٌى١ٍبد الاخشٜ ٚاٌو لبد اٌضمبف١خ اٌّشوض٠خ ثبٌغبِوخخ ه لبد ؿ١جخ ِن اٌخبسع١خ: ر١ّٕ

، الإششاف هٍٝ اٌّشإٚع١ٓ اٌوًّ ٌٛو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ اٌذساعبد اٌو١ٍب ٚاٌجؾٛساٌذاخ١ٍخ: سفن رمبس٠ش هٓ ع١ش 

 ثبٌى١ٍخ ٚخبطخ اٌو لبد اٌضمبف١خٚرٛع١ُٙٙ ٚرؾف١ضُ٘ ٚر١ّٕزُٙ، اٌزوبْٚ ِن وبفخ الإداساد ٚالألغبَ 

 

  ظروف العمل

 .ِفبعئخػغٛؽ هب١ٌخ، ِٚخبؿش اٌمذسح هٍٝ رؾًّ ،  ٚثبٌى١ٍخاٌوًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

اٌظفبد اٌغغّب١ٔخ: عغً ؿجٟ وبًِ ٠ش١ش اٌٝ طؾخ ع١ذح، هذَ ٚعٛد أٞ هب٘بد أٚ أِشاع ِغزذ٠ّخ     -1

 روٛق اٌوًّ، شىً لائك ِٕٚٙذَ ٚٔل١ف.

 

 % فٟ اخزجبساد اٌزوبء اٌوبَ، ٚاٌٍفلٟ ٚاٌؾغبثٟ.111اٌظفبد اٌوم١ٍخ:     -2

 

ٚدٚساد رذس٠ج١خ فٝ اٌو لبد  ذثٍَٛ(اٌ، ٠فؼً ِٓ ٌٗ دسعبد أهٍٝ )ِضً داسحاٌزو١ٍُ: دسعخ عبِو١خ فٟ الا    -3

 .اٌضمبف١خ ٚأداسح ٔلُ اٌّوٍِٛبد

 

 الإششاف هٍٝ ِشإٚع١ٓ، ِٙبسح هب١ٌخ فٟ وزبثخ اٌزمبس٠شفٟ  هٍٝ الألً عٕٛاد 5اٌخجشح ٚاٌزذس٠ت:  خجشح     -4

 .ٚأعبدح أعزخذاَ اٌؾبعٛة ٚأداسح ٔلُ اٌّوٍِٛبد

 

اٌشخظ١خ: دافو١خ هب١ٌخ ٚؽّبط كب٘ش لأداء اٌوًّ، شخظ١خ ِزٛاصٔخ، لذسح هٍٝ اٌزى١ف ِن رغ١ش اٌلشٚف     -5

 الاعزّبه١خ، لذسح هب١ٌخ هٍٝ الارظبي ٚاٌزفبُ٘ ِن اٌغ١ش.

 

عٕخ، لبدس ٚساغت هٍٝ اٌوًّ عبهبد اػبف١خ، ٚفٟ هـٍخ  51 – 41ِٛاطفبد خبطخ: اٌغٓ ٠زشاٚػ ث١ٓ     -6

 ٔٙب٠خ الأعجٛم.

 وصف الىظيفة
 

  ِذ٠ش شئْٛ اٌخش٠غ١ٓاعُ اٌٛك١فخ: 

 15-فبسَ سلُ اٌٛك١فخ:

 

  الهدف من الىظيفة

 خش٠غ١ٓثشؤْ ع١ّن الاِٛس اٌخبطخ ثشئْٛ اٌ اٌى١ٍخ الاششاف هٍٝ رغ١١ش اِٛس

 

   المهبم والمسئىليبت
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 الإششاف هٍٝ اٌوب١ٍِٓ ثبلإداسح فٝ إٌٛاؽٟ اٌزب١ٌخ : 

أٚلا  : ٚؽذٖ اٌخش٠غ١ٓ رمَٛ ثوًّ خّظ ٔغخ ِرٓ اٌشرٙبداد ٌغ١ّرن خش٠غرٝ اٌذفورخ فرٛس اهر ْ إٌز١غرخ ٌزغر١ٍّٙب           

خ ٌٍـر ة اٌرزوٛس ٌزغر١ًٙ ِؤِٛس٠رخ     اٌٝ اٌخش٠ظ ٌزمذ٠ّٙب اٌٝ ٔمبثخ اٌظ١بدٌخ ٌٍزى١ٍف ٚالاداسح ٚاٌزغ١ٕذ ٚرٌه ثبٌٕغج

اٌخش٠ظ ٌوًّ وبس١ٔخ إٌمبثخ ٚاداسط اعّٗ ػّٓ وشٛف رى١ٍف اٌظ١بدٌخ ٌٍوًّ وً هٍرٝ ؽغرت اٌج١بٔربد ٚاٌشرٙبدح     

 ِٚؾً ا١ٌّ د .

صب١ٔب  : رمَٛ اداسح اٌخش٠غ١ٓ ثبٌى١ٍخ ثوًّ شٙبدح ث١ربْ دسعربد خّغرخ فرشق ٌىرً خرش٠ظ ؽغرت اٌـٍرت ٌزمرذ٠ّٙب اٌرٝ           

خ ثٙررب اٚ عررفش ٌٍخرربسط اٚ ٌزمررذ٠ّٙب اٌرٝ اداسح اٌذساعرربد اٌو١ٍررب ٌزغررغ١ً اٌّبعغررز١ش عررٛاء وبٔررذ  عٙربد هّررً خبطرر 

 شٙبدح هشثٝ / أغ١ٍضٜ / ِئلزٗ 

 

  بلاتالاتص

أدساد شئْٛ اٌخش٠غ١ٓ ثبٌى١ٍبد الاخشٜ ٚشئْٛ اٌـ ة اٌّشوض٠خ ثبٌغبِوخ اٌخبسع١خ: ر١ّٕخ ه لبد ؿ١جخ ِن 

 اٌظؾخ  ٚإٌمبثخ اٌوبِخ ٌٍظ١بدٌخ ٚٚصاسح

، الإششاف هٍٝ اٌّشإٚع١ٓ ٚرٛع١ُٙٙ اٌوًّ ٌٛو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ اٌـ ةاٌذاخ١ٍخ: سفن رمبس٠ش هٓ ع١ش 

 ثبٌى١ٍخ ٚخبطخ شئْٛ اٌـ ةٚرؾف١ضُ٘ ٚر١ّٕزُٙ، اٌزوبْٚ ِن وبفخ الإداساد ٚالألغبَ 

 

  ظروف العمل

 .ِفبعئخػغٛؽ هب١ٌخ، ِٚخبؿش اٌمذسح هٍٝ رؾًّ ،  ٚثبٌى١ٍخاٌوًّ  

 

  اصفبت شبغل الىظيفةمى

اٌظفبد اٌغغّب١ٔخ: عغً ؿجٟ وبًِ ٠ش١ش اٌٝ طؾخ ع١ذح، هذَ ٚعٛد أٞ هب٘بد أٚ أِشاع ِغزذ٠ّخ     -1

 روٛق اٌوًّ، شىً لائك ِٕٚٙذَ ٚٔل١ف.

 

 % فٟ اخزجبساد اٌزوبء اٌوبَ، ٚاٌٍفلٟ ٚاٌؾغبثٟ.111اٌظفبد اٌوم١ٍخ:     -2

 

ٚدٚساد رذس٠ج١خ فٝ شئْٛ  ذثٍَٛ(اٌ، ٠فؼً ِٓ ٌٗ دسعبد أهٍٝ )ِضً داسحاٌزو١ٍُ: دسعخ عبِو١خ فٟ الا    -3

 .اٌخش٠غ١ٓ ٚأداسح ٔلُ اٌّوٍِٛبد

 

 فٟ الإششاف هٍٝ ِشإٚع١ٓ، ِٙبسح هب١ٌخ فٟ وزبثخ اٌزمبس٠ش هٍٝ الألً عٕٛاد 5اٌخجشح ٚاٌزذس٠ت:  خجشح     -4

 .ٚأعبدح أعزخذاَ اٌؾبعٛة ٚأداسح ٔلُ اٌّوٍِٛبد

 

افو١خ هب١ٌخ ٚؽّبط كب٘ش لأداء اٌوًّ، شخظ١خ ِزٛاصٔخ، لذسح هٍٝ اٌزى١ف ِن رغ١ش اٌلشٚف اٌشخظ١خ: د    -5

 الاعزّبه١خ، لذسح هب١ٌخ هٍٝ الارظبي ٚاٌزفبُ٘ ِن اٌغ١ش.

 

عٕخ، لبدس ٚساغت هٍٝ اٌوًّ عبهبد اػبف١خ، ٚفٟ هـٍخ  51 – 41ِٛاطفبد خبطخ: اٌغٓ ٠زشاٚػ ث١ٓ     -6

 ٔٙب٠خ الأعجٛم.

 

 

 فةوصف الىظي
 

  ِذ٠ش الاداسح اٌـج١خاعُ اٌٛك١فخ: 

 16-فبسَ سلُ اٌٛك١فخ:

 

  الهدف من الىظيفة

 ثشؤْ ع١ّن الاِٛس اٌخبطخ ثبلاداسح اٌـج١خ ثبٌى١ٍخ اٌى١ٍخ الاششاف هٍٝ رغ١١ش اِٛس
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   المهبم والمسئىليبت

 الإششاف هٍٝ اٌوب١ٍِٓ ثبلإداسح فٝ إٌٛاؽٟ اٌزب١ٌخ : 

 خ خذِبد الإعوبفبد الأ١ٌٚ  -1

 اعزمجبي ؽبلاد اٌـٛاسة ٚرمذ٠ُ وً ِب ٘ٛ ِزبػ ِٓ وشف ٚفؾض ٚه ط . -2

 اعزمجبي اٌؾبلاد اٌّشػ١خ اٌّزشددح ١ِٛ٠ب  ٚرمذ٠ُ اٌىشف ٚاٌو ط . -3

اعررزمجبي اٌؾرربلاد اٌّضِٕرررخ ِضررً ِررشع اٌغرررىش ٚاٌؾرربلاد اٌخبطررخ ٚاٌؾررربلاد إٌفغرر١خ ٚرمررذ٠ُ اٌىشرررف          -4

 بٌو١بدح عٙبص ل١بط ٔغجخ اٌغىش ثبٌذَ  ٚاٌفؾٛص ٚاٌو ط ثظفخ دٚس٠خ ٠ٚٛعذ ث

 خذِبد الإششاف اٌـجٟ هٍٝ ٌغبْ الاِزؾبٔبد ؿٛاي اٌوبَ -5

 خذِبد اٌىشف اٌـجٟ هٍٝ اٌـٍجخ اٌغذد  -6

 خذِبد رؾ٠ًٛ ثوغ اٌؾبلاد ٌٍّغزشفٝ اٌغبِوٟ لاعزىّبي اٌفؾٛطبد ٚاٌو ط ٚاٌّزبثوخ . -7

 اٌزشَ اٌظ١فٟ اٌخبص ثجشٔبِظ اٌظ١ذٌخ الإو١ٕ١ٍى١خ. ؿٛاي اٌوبَ ثّب ف١ٙب اٌو ع١خ خذِخُ ا٠ٌرمذ -8

 خذِبد ١ِذا١ٔخ ٚرٌه ِٓ خ ي اٌّشبسوخ فٟ اٌمٛافً اٌـج١خ . -9

 هًّ اؽظبئ١بد ع٠ٕٛخ ثشؤْ اٌـٍجخ ٚاٌـبٌجبد اٌّزشدد٠ٓ ٌٍو ط ٚرمذَ ٌٍغٙبد اٌّخزظخ . -11      

 الأششاف هٍٝ أهّبي ه١بدح الأعٕبْ ثبٌى١ٍخ. -11      

 الأششاف هٍٝ أهّبي اٌظ١ذ١ٌخ ثبٌى١ٍخ. -12      

 

  بلاتالاتص

ألاداساد اٌـج١خ ثبٌى١ٍبد الاخشٜ ٚالأداسح اٌـج١خ ثبٌغبِوخ ٚاٌّغزشفٝ اٌخبسع١خ: ر١ّٕخ ه لبد ؿ١جخ ِن 

 اٌغبِوٝ ٚاٌّغزشف١بد اٌؾى١ِٛخ

ُ ٚرؾف١ضُ٘ ٚر١ّٕزُٙ، ، الإششاف هٍٝ اٌّشإٚع١ٓ ٚرٛع١ٙٙاٌوًّ ٌو١ّذ اٌى١ٍخاٌذاخ١ٍخ: سفن رمبس٠ش هٓ ع١ش 

 ثبٌى١ٍخاٌزوبْٚ ِن وبفخ الإداساد ٚالألغبَ 

 

  ظروف العمل

 .ِفبعئخػغٛؽ هب١ٌخ، ِٚخبؿش اٌمذسح هٍٝ رؾًّ ،  ٚثبٌى١ٍخاٌوًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

اٌظفبد اٌغغّب١ٔخ: عغً ؿجٟ وبًِ ٠ش١ش اٌٝ طؾخ ع١ذح، هذَ ٚعٛد أٞ هب٘بد أٚ أِشاع ِغزذ٠ّخ     -1

 اٌوًّ، شىً لائك ِٕٚٙذَ ٚٔل١ف.روٛق 

 

 % فٟ اخزجبساد اٌزوبء اٌوبَ، ٚاٌٍفلٟ ٚاٌؾغبثٟ.111اٌظفبد اٌوم١ٍخ:     -2

 

ٚدٚساد رذس٠ج١خ  (أٚ اٌّبعغز١ش ذثٍَٛاٌ، ٠فؼً ِٓ ٌٗ دسعبد أهٍٝ )ِضً ثىبٌٛس٠ٛط اٌـتاٌزو١ٍُ: دسعخ     -3

 .فٝ الأداسح ٚأداسح ٔلُ اٌّوٍِٛبد

 

 فٟ الإششاف هٍٝ ِشإٚع١ٓ، ِٙبسح هب١ٌخ فٟ وزبثخ اٌزمبس٠ش هٍٝ الألً عٕٛاد ٠5ت:  خجشح اٌخجشح ٚاٌزذس    -4

 .ٚأعبدح أعزخذاَ اٌؾبعٛة ٚأداسح ٔلُ اٌّوٍِٛبد

 

اٌشخظ١خ: دافو١خ هب١ٌخ ٚؽّبط كب٘ش لأداء اٌوًّ، شخظ١خ ِزٛاصٔخ، لذسح هٍٝ اٌزى١ف ِن رغ١ش اٌلشٚف     -5

 رظبي ٚاٌزفبُ٘ ِن اٌغ١ش.الاعزّبه١خ، لذسح هب١ٌخ هٍٝ الا

 

عٕخ، لبدس ٚساغت هٍٝ اٌوًّ عبهبد اػبف١خ، ٚفٟ هـٍخ  51 – 41ِٛاطفبد خبطخ: اٌغٓ ٠زشاٚػ ث١ٓ     -6

 ٔٙب٠خ الأعجٛم.
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 وصف الىظيفة
 

  أخظبئٝ شئْٛ اٌوب١ٍِٓاعُ اٌٛك١فخ: 

 17-فبسَسلُ اٌٛك١فخ: 

 

  الهدف من الىظيفة

 ١ٓ ِٓ أعٛس ِٚىبفبد ٚأعبصاد ٚرغ١ٍُ اٌوًّ ٚأخ ء اٌـشفرغ١١ش ع١ّن الاِٛس اٌخبطخ ثبٌوبٍِ 

 

 المهبم والمسئىليبت 

اٌم١بَ ثؤهّبي اٌّشرجبد اٌخبطخ ثبٌغبدح أهؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٚوب١ُٔٚٙ ٚاٌز٠ٓ ُ٘ فٟ ثوضبد داخ١ٍخ أٚ  -1

خبطخ % شٙش٠ب  ٚهًّ الاعزمـبهبد ٚاٌّوبشبد اٌ 211خبسع١خ أٚ اششاف ِشزشن ٚهًّ الأعش الاػبفٝ 

ثُٙ ٚاٌم١بَ ثزغغ١ٍٙب فٝ اٌغغ د اٌّوذح ٌزٌه ٚهًّ اٌجـبلبد اٌو ع١خ اٌخبطخ ثُٙ ٚثـبلبد الأعٛس 

 اٌّزغ١شح .

اٌم١بَ ثؤهّبي اٌّشرجبد اٌخبطخ ثبٌغبدح اٌّٛكف١ٓ + اٌوّبي شٙش٠ب ٚأ٠خ ِىبفآد أخشٜ رشد فٟ ٘زا اٌشؤْ  -2

بد الأعٛس اٌّزغ١شح ع٠ٕٛب  ٌٍغبدح اٌوب١ٍِٓ ٚاٌشد ٚهًّ الاعزمـبهبد ٚاٌّوبشبد اٌخبطخ ثُٙ . هًّ ثـبل

 هٍٝ ِىبرجبد اٌغٙبد اٌّخزظخ ف١ّب ٠شد ا١ٌٙب فٝ ٘زا اٌشؤْ

ِشاعوخ ِشرجبد اٌغبدح أهؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٚوب١ُٔٚٙ ٚاٌّٛكف١ٓ ٚاٌوّبي ٚاٌّئلز١ٓ ِٚىبفآد  -3

 خ ٚوً ِب ٠خض الأِٛس اٌّب١ٌخ اٌزظؾ١ؼ ٚاٌغٛدح ِٚىبفآد اٌٍغبْ اٌو١ٍّخ ٌٍزشل١خ ٚالإششاف ٚإٌّبلش

الإداساد ِٚب ٠زجوٙب ِٓ ٍِفبد ٚرو١١ٕبد ٚرٕم د ٚرو١١ٕبد اٌوّبٌخ اٌّئلزخ ٚالإؽبٌخ ٌٍّوبػ ٚاٜ  -4

 ِزوشاد خبطخ ثبٌزو١١ٕبد ٚع١ّن اٌمشاساد الإداس٠خ اٌزٟ رخض شئْٛ اٌوب١ٍِٓ 

 ً الإعبصاد اٌخبطخ ثُٙ أٚلا ثؤٚي     رغغ١ٚاهذاد عغ د الإعبصاد اٌخبطخ ثبٌّٛكف١ٓ ٚاٌوّبي ثبٌى١ٍخ  -5

 

  الاتصبلات

اٌضِ ء ثؤدساد شئْٛ اٌوب١ٍِٓ ثبٌى١ٍبد الاخشٜ ٚشئْٛ اٌوب١ٍِٓ اٌّشوض٠خ اٌخبسع١خ: ر١ّٕخ ه لبد ؿ١جخ ِن 

 ثبٌغبِوخ

 

 .ثبٌى١ٍخىبفخ الإداساد ٚالألغبَ صِ ئٗ ثاٌزوبْٚ ِن ٚ اٌوًّ ٌشئ١غٗ اٌذاخ١ٍخ: سفن رمبس٠ش هٓ ع١ش 

 

  وف العملظر

 .ِفبعئخػغٛؽ هب١ٌخ، ِٚخبؿش اٌمذسح هٍٝ رؾًّ ،  ٚثبٌى١ٍخاٌوًّ  

 

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

اٌظفبد اٌغغّب١ٔخ: عغً ؿجٟ وبًِ ٠ش١ش اٌٝ طؾخ ع١ذح، هذَ ٚعٛد أٞ هب٘بد أٚ أِشاع ِغزذ٠ّخ     -1

 روٛق اٌوًّ، شىً لائك ِٕٚٙذَ ٚٔل١ف.

 

 بساد اٌزوبء اٌوبَ، ٚاٌٍفلٟ ٚاٌؾغبثٟ.% فٟ اخزج111اٌظفبد اٌوم١ٍخ:     -2

 

اٌؾبطً هٍٝ دٚساد رذس٠ج١خ فٝ ، ٠فؼً اٌّؾبعجخفٟ الإداسح أٚ أٚ ِئً٘ ِزٛعؾ اٌزو١ٍُ: دسعخ عبِو١خ     -3

 ِغبي اٌزخظض
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 .ش، ِٙبسح هب١ٌخ فٟ وزبثخ اٌزمبس٠ِغبي اٌزخظضفٟ  هٍٝ الألً عٕٛاد 3 اٌخجشح ٚاٌزذس٠ت:  خجشح    -4

 

خ: دافو١خ هب١ٌخ ٚؽّبط كب٘ش لأداء اٌوًّ، شخظ١خ ِزٛاصٔخ، لذسح هٍٝ اٌزى١ف ِن رغ١ش اٌلشٚف اٌشخظ١    -5

 الاعزّبه١خ، لذسح هب١ٌخ هٍٝ الارظبي ٚاٌزفبُ٘ ِن اٌغ١ش.

 

عٕخ، لبدس ٚساغت هٍٝ اٌوًّ عبهبد اػبف١خ، ٚفٟ هـٍخ  28 – 25ِٛاطفبد خبطخ: اٌغٓ ٠زشاٚػ ث١ٓ     -6

 ٔٙب٠خ الأعجٛم.

 

 

 

 الىظيفةوصف 
 

  أخظبئٝ شئْٛ ؿ ةاعُ اٌٛك١فخ: 

 18-فبسَسلُ اٌٛك١فخ: 

 

  الهدف من الىظيفة

 ثشؤْ ع١ّن الاِٛس اٌخبطخ ثشئْٛ اٌـ ة ف١ّب هذا الأٔشـخ اٌـ ث١خ اٌى١ٍخ رغ١١ش اِٛس

 

 المهبم والمسئىليبت 

 الإششاف هٍٝ ِغئٌٟٛ اٌفشق اٌخّظ ثبٌى١ٍخ    -

 ّىبرجبد اٌظبدسح ٌىً فشلخ هٍٝ ؽذح ِشاعوخ الأٚساق ٚاٌغغ د ٚاٌ -2

 اٌم١بَ ثبلأهّبي الإداس٠خ وبِ   ٚاٌشد هٍٝ اٌّىبرجبد اٌٛاسدح اٌٝ شئْٛ اٌـٍجخ -3

 

  الاتصبلات

اٌضِ ء ثؤدساد شئْٛ اٌـ ة ثبٌى١ٍبد الاخشٜ ٚشئْٛ اٌـ ة اٌّشوض٠خ اٌخبسع١خ: ر١ّٕخ ه لبد ؿ١جخ ِن 

 ثبٌغبِوخ

 

 .ثبٌى١ٍخىبفخ الإداساد ٚالألغبَ صِ ئٗ ثاٌزوبْٚ ِن ٚ اٌوًّ ٌشئ١غٗ ١ش اٌذاخ١ٍخ: سفن رمبس٠ش هٓ ع

 

  ظروف العمل

 .ِفبعئخػغٛؽ هب١ٌخ، ِٚخبؿش اٌمذسح هٍٝ رؾًّ ،  ٚثبٌى١ٍخاٌوًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

 اٌظفبد اٌغغّب١ٔخ: عغً ؿجٟ وبًِ ٠ش١ش اٌٝ طؾخ ع١ذح، هذَ ٚعٛد أٞ هب٘بد أٚ أِشاع ِغزذ٠ّخ    -1

 روٛق اٌوًّ، شىً لائك ِٕٚٙذَ ٚٔل١ف.

 

 % فٟ اخزجبساد اٌزوبء اٌوبَ، ٚاٌٍفلٟ ٚاٌؾغبثٟ.111اٌظفبد اٌوم١ٍخ:     -2

 

اٌؾبطً هٍٝ دٚساد رذس٠ج١خ فٝ ِغبي فٟ الإداسح ، ٠فؼً أٚ ِئً٘ ِزٛعؾ اٌزو١ٍُ: دسعخ عبِو١خ     -3

 اٌزخظض

 

ٚأعبدح  ش، ِٙبسح هب١ٌخ فٟ وزبثخ اٌزمبس٠ِغبي اٌزخظضفٟ  هٍٝ الألً عٕٛاد 3 اٌخجشح ٚاٌزذس٠ت:  خجشح    -4

 ..أعزخذاَ اٌؾبعٛة ٚأداسح ٔلُ اٌّوٍِٛبد

 

اٌشخظ١خ: دافو١خ هب١ٌخ ٚؽّبط كب٘ش لأداء اٌوًّ، شخظ١خ ِزٛاصٔخ، لذسح هٍٝ اٌزى١ف ِن رغ١ش اٌلشٚف     -5

 الاعزّبه١خ، لذسح هب١ٌخ هٍٝ الارظبي ٚاٌزفبُ٘ ِن اٌغ١ش.
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عٕخ، لبدس ٚساغت هٍٝ اٌوًّ عبهبد اػبف١خ، ٚفٟ هـٍخ  28 – 25فبد خبطخ: اٌغٓ ٠زشاٚػ ث١ٓ ِٛاط    -6

 ٔٙب٠خ الأعجٛم.

 

 وصف الىظيفة
 

  أخظبئٝ سهب٠خ ؿ ةاعُ اٌٛك١فخ: 

 19-فبسَسلُ اٌٛك١فخ: 

 

  الهدف من الىظيفة

 ثشؤْ ع١ّن الاِٛس اٌخبطخ ثبلأٔشـخ اٌـ ث١خ اٌى١ٍخ رغ١١ش اِٛس 

 

 مسئىليبت المهبم وال

  رٕف١ز الأٔشـخ اٌذاخ١ٍخ ٚاٌخبسع١خ 

  ٟٚػن اٌخـخ اٌوبِخ ٌٍٕشبؽ خ ي وً هبَ دساع 

  رٕف١ز ع١ّن الأٔشـخ اٌخبطخ ثىً ٌغٕخ 

  الإششاف ٚرٕف١ز أٔشـخ ارؾبد اٌـ ة ثبٌى١ٍخ 

  رٕف١ز أزخبثبد ارؾبد ؿ ة اٌى١ٍخ 

 الإداسح اٌوبِخ ٌشهب٠خ اٌـ ة  البِخ أٔشـخ داخ١ٍخ ثبلإػبفخ اٌٝ الأٔشـخ اٌخبسع١خ اٌّشعٍخ ِٓ 

 . ٟالأهّبي اٌخبطخ ثظٕذٚق اٌزىبفً الاعزّبه 

 

  الاتصبلات

اٌضِ ء ثؤدساد سهب٠خ اٌـ ة ثبٌى١ٍبد الاخشٜ ٚشئْٛ اٌـ ة اٌّشوض٠خ اٌخبسع١خ: ر١ّٕخ ه لبد ؿ١جخ ِن 

 ثبٌغبِوخ

 

 .ثبٌى١ٍخىبفخ الإداساد ٚالألغبَ ثصِ ئٗ اٌزوبْٚ ِن ٚ اٌوًّ ٌشئ١غٗ اٌذاخ١ٍخ: سفن رمبس٠ش هٓ ع١ش 

 

  ظروف العمل

 .ِفبعئخػغٛؽ هب١ٌخ، ِٚخبؿش اٌمذسح هٍٝ رؾًّ ،  ٚثبٌى١ٍخاٌوًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

اٌظفبد اٌغغّب١ٔخ: عغً ؿجٟ وبًِ ٠ش١ش اٌٝ طؾخ ع١ذح، هذَ ٚعٛد أٞ هب٘بد أٚ أِشاع ِغزذ٠ّخ     -1

 روٛق اٌوًّ، شىً لائك ِٕٚٙذَ ٚٔل١ف.

 

 % فٟ اخزجبساد اٌزوبء اٌوبَ، ٚاٌٍفلٟ ٚاٌؾغبثٟ.111اٌظفبد اٌوم١ٍخ:     -2

 

 .دٚساد رذس٠ج١خ فٝ سهب٠خ اٌـ ة، ٠فؼً ِٓ ٌٗ زشث١خ اٌش٠بػ١خاٌزو١ٍُ: دسعخ عبِو١خ فٟ اٌ    -3

 

ٚأعبدح  ش، ِٙبسح هب١ٌخ فٟ وزبثخ اٌزمبس٠ِغبي اٌزخظضفٟ  هٍٝ الألً عٕٛاد 3 اٌخجشح ٚاٌزذس٠ت:  خجشح    -4

 ..أعزخذاَ اٌؾبعٛة ٚأداسح ٔلُ اٌّوٍِٛبد

 

اٌشخظ١خ: دافو١خ هب١ٌخ ٚؽّبط كب٘ش لأداء اٌوًّ، شخظ١خ ِزٛاصٔخ، لذسح هٍٝ اٌزى١ف ِن رغ١ش اٌلشٚف     -5

 الاعزّبه١خ، لذسح هب١ٌخ هٍٝ الارظبي ٚاٌزفبُ٘ ِن اٌغ١ش.

 

ساغت هٍٝ اٌوًّ عبهبد اػبف١خ، ٚفٟ هـٍخ عٕخ، لبدس ٚ 28 – 25ِٛاطفبد خبطخ: اٌغٓ ٠زشاٚػ ث١ٓ     -6

 ٔٙب٠خ الأعجٛم.
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 وصف الىظيفة
 

  اعُ اٌٛك١فخ: أخظبئٝ دساعبد ه١ٍب

 21-سلُ اٌٛك١فخ: فبسَ

 

  الهدف من الىظيفة

 ثشؤْ ع١ّن الاِٛس اٌخبطخ ثبٌذساعبد اٌو١ٍب اٌى١ٍخ رغ١١ش اِٛس

 

 المهبم والمسئىليبت 

 ١ب   ثبٌذساعبد اٌوٍٚاٌزغغ١ً اٌم١ذ  -1

 رغغ١ً ٔمـخ اٌجؾش  -2

 ِششف اٌٝ ٌغٕخ الإششاف   ٚرغ١١ش اػبفخ -3

 اٌشعبٌخرغ١١ش ٔمـخ ثؾش  -4

 اٌشعبئًرغغ١ً ٚرغ١ّذ اٌغبء اٌشعبئً ِٚذ فزشح رغغ١ً  -5

  اٌخبطخ ثبٌذساعبد اٌو١ٍباهززاساد هٓ دخٛي الاِزؾبٔبد  -6

 اٌشعبئً رشى١ً ٌغبْ إٌّبلشخ -7

 رشى١ً ٌغبْ اٌفؾض  -8

  –هًّ خـبثبد اٌٍغٕخ اٌو١ٍّخ ٌٍزشل١خ -9

  –ٔمً ل١ذ ؿبٌت ِٓ عبِوخ اٌٝ عبِوخ أخشٜ  -11

  –رؾ٠ًٛ ؿبٌت ِٓ لغُ اٌٝ لغُ أخش ؿجمب ٌ ئؾخ  -11

  –هًّ ِىبفؤح الإششاف  -12

 هًّ رشى١ً ٚرظؾ١ؼ ٌغبْ اٌّّزؾ١ٕٓ لأهؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  -13

 

  الاتصبلات

اٌضِ ء ثؤدساد اٌذساعبد اٌو١ٍب ثبٌى١ٍبد الاخشٜ ٚاٌذساعبد اٌو١ٍب اٌّشوض٠خ اٌخبسع١خ: ر١ّٕخ ه لبد ؿ١جخ ِن 

 ثبٌغبِوخ

 

 اٌذاخ١ٍخ: سفن رمبس٠ش هٓ ع١ش اٌوًّ ٌشئ١غٗ  ٚاٌزوبْٚ ِن صِ ئٗ ثىبفخ الإداساد ٚالألغبَ ثبٌى١ٍخ.

 

  ظروف العمل

 اٌوًّ ثبٌى١ٍخ،  ٚاٌمذسح هٍٝ رؾًّ ػغٛؽ هب١ٌخ، ِٚخبؿش ِفبعئخ. 

 

  فبت شبغل الىظيفةمىاص

اٌظفبد اٌغغّب١ٔخ: عغً ؿجٟ وبًِ ٠ش١ش اٌٝ طؾخ ع١ذح، هذَ ٚعٛد أٞ هب٘بد أٚ أِشاع ِغزذ٠ّخ     -1

 روٛق اٌوًّ، شىً لائك ِٕٚٙذَ ٚٔل١ف.

 

 % فٟ اخزجبساد اٌزوبء اٌوبَ، ٚاٌٍفلٟ ٚاٌؾغبثٟ.111اٌظفبد اٌوم١ٍخ:     -2
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دٚساد رذس٠ج١خ فٝ اٌذساعبد اٌو١ٍب ، ٠فؼً ِٓ ٌٗ داسحفٟ الاؾ أٚ ِئً٘ ِزٛعدسعخ عبِو١خ اٌزو١ٍُ:     -3

 .ٚأداسح ٔلُ اٌّوٍِٛبد

 

عٕٛاد هٍٝ الألً فٟ ِغبي اٌزخظض، ِٙبسح هب١ٌخ فٟ وزبثخ اٌزمبس٠ش ٚأعبدح  3اٌخجشح ٚاٌزذس٠ت:  خجشح     -4

 أعزخذاَ اٌؾبعٛة ٚأداسح ٔلُ اٌّوٍِٛبد..

 

ب٘ش لأداء اٌوًّ، شخظ١خ ِزٛاصٔخ، لذسح هٍٝ اٌزى١ف ِن رغ١ش اٌلشٚف اٌشخظ١خ: دافو١خ هب١ٌخ ٚؽّبط ك    -5

 الاعزّبه١خ، لذسح هب١ٌخ هٍٝ الارظبي ٚاٌزفبُ٘ ِن اٌغ١ش.

 

عٕخ، لبدس ٚساغت هٍٝ اٌوًّ عبهبد اػبف١خ، ٚفٟ هـٍخ  28 – 25ِٛاطفبد خبطخ: اٌغٓ ٠زشاٚػ ث١ٓ     -6

 ٔٙب٠خ الأعجٛم.

 

 

 

 

 

 وصف الىظيفة
 

  أخظبئٝ ه لبد صمبف١خ اعُ اٌٛك١فخ:

 21-سلُ اٌٛك١فخ: فبسَ

 

  الهدف من الىظيفة

 ثشؤْ ع١ّن الاِٛس اٌخبطخ ثبٌو لبد اٌضمبف١خ ٚشئْٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌى١ٍخ رغ١١ش اِٛس

 

 المهبم والمسئىليبت 

 ٠ذاٌزغذ اعشاءاد ٚوزٌه اٌضٚعخ أٚ اٌضٚط ِشافمخ ٚاعبصح اٌو١ٍّخ ٚاٌّّٙبد الإهبساد اعشاءاد ارخبر -1

 ٚالإٔٙبء

 ) ِشزشن اششاف – ه١ٍّخ ِبدح ٌغّن داخ١ٍخ -ثؤٔٛاهٙب )خبسع١خ اٌجوضبد أهؼبء عفش اعشاءاد ارخبر  -2

  ِٓ اٌٛاسدح اٌزمبس٠ش ؿش٠ك هٓ اٌخبسط فٟ ٚعٛدُ٘ اصٕبء اٌجوضبد ِٚزبثوبرُٙ ٚأٙبء ِذ اعشاءاد  ٚوزٌه

  1ٚإٌّؼ  اٌذساع١خ اداسح اٌغبِوخ ٚوزا اعشاءاد الإعبصاد

 -:ٌٍّئرّشاد اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أهؼبء ؽؼٛس اعشاءاد ارخبر   3-

 داخ١ٍخ ِئرّشاد*    

  ORAL ثؾش ٌزمذ٠ُ خبسع١خ ِئرّشاد*    

 POSTER ثؾش ٌزمذ٠ُ خبسع١خ ِئرّشاد *    

  ٔفمبد أ٠خ اٌغبِوخ رؾًّ ثذْٚ ِئرّشاد*    

 الأعبٔت ٚاٌخجشاء الأعبرزح اعزمذاَ -4 

  ٌّخزٍفخا اٌغٛائض هٓ الإه ْ  -5 

 الأهٍٟ اٌّغٍظ ِٓ اٌٛاسدح ٚاٌزٛع١ٙبد اٌزذس٠ج١خ ٚاٌذٚساد اٌو١ٍّخ ٚاٌّئرّشاد إٌذٚاد هٓ الإه ْ -6 

 اٌوٍّٟ اٌجؾش أٚ أوبد١ّ٠خ ٌٍغبِوبد

 ثى١ٍبد اٌجؾض١خ إٌّؼ ؿ ة اخز١بس هٕذ اٌ صِخ ٚاٌّوب١٠ش ٌٍؼٛاثؾ ٚفمب اٌذساع١خ إٌّؼ هٓ الإه ْ -7

  اٌغبِوخ
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  الاتصبلات

اٌخبسع١خ: ر١ّٕخ ه لبد ؿ١جخ ِن اٌضِ ء ثؤدساد اٌو لبد اٌضمبف١خ ثبٌى١ٍبد الاخشٜ ٚاٌو لبد اٌضمبف١خ اٌّشوض٠خ 

 ثبٌغبِوخ

 

 اٌذاخ١ٍخ: سفن رمبس٠ش هٓ ع١ش اٌوًّ ٌشئ١غٗ  ٚاٌزوبْٚ ِن صِ ئٗ ثىبفخ الإداساد ٚالألغبَ ثبٌى١ٍخ.

 

  ظروف العمل

 ؾًّ ػغٛؽ هب١ٌخ، ِٚخبؿش ِفبعئخ.اٌوًّ ثبٌى١ٍخ،  ٚاٌمذسح هٍٝ ر 

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

اٌظفبد اٌغغّب١ٔخ: عغً ؿجٟ وبًِ ٠ش١ش اٌٝ طؾخ ع١ذح، هذَ ٚعٛد أٞ هب٘بد أٚ أِشاع ِغزذ٠ّخ     -1

 روٛق اٌوًّ، شىً لائك ِٕٚٙذَ ٚٔل١ف.

 

 % فٟ اخزجبساد اٌزوبء اٌوبَ، ٚاٌٍفلٟ ٚاٌؾغبثٟ.111اٌظفبد اٌوم١ٍخ:     -2

 

دٚساد رذس٠ج١خ فٝ اٌذساعبد اٌو١ٍب ، ٠فؼً ِٓ ٌٗ داسحفٟ الاأٚ ِئً٘ ِزٛعؾ دسعخ عبِو١خ اٌزو١ٍُ:     -3

 .ٚأداسح ٔلُ اٌّوٍِٛبد

. 

 

عٕٛاد هٍٝ الألً فٟ ِغبي اٌزخظض، ِٙبسح هب١ٌخ فٟ وزبثخ اٌزمبس٠ش ٚأعبدح  3اٌخجشح ٚاٌزذس٠ت:  خجشح     -4

 .أعزخذاَ اٌؾبعٛة ٚأداسح ٔلُ اٌّوٍِٛبد.

 

اٌشخظ١خ: دافو١خ هب١ٌخ ٚؽّبط كب٘ش لأداء اٌوًّ، شخظ١خ ِزٛاصٔخ، لذسح هٍٝ اٌزى١ف ِن رغ١ش اٌلشٚف     -5

 الاعزّبه١خ، لذسح هب١ٌخ هٍٝ الارظبي ٚاٌزفبُ٘ ِن اٌغ١ش.

 

عٕخ، لبدس ٚساغت هٍٝ اٌوًّ عبهبد اػبف١خ، ٚفٟ هـٍخ  28 – 25ِٛاطفبد خبطخ: اٌغٓ ٠زشاٚػ ث١ٓ     -6

 لأعجٛم.ٔٙب٠خ ا

 

 

 وصف الىظيفة
 

  اعُ اٌٛك١فخ: أخظبئٝ شئْٛ خش٠غ١ٓ

 22-سلُ اٌٛك١فخ: فبسَ

 

  الهدف من الىظيفة

 ثشؤْ ع١ّن الاِٛس اٌخبطخ ثشئْٛ اٌخش٠غ١ٓ اٌى١ٍخ رغ١١ش اِٛس

 

 المهبم والمسئىليبت 

ٌٕز١غخ ٌزغ١ٍّٙب اٌرٝ  أٚلا  : ٚؽذٖ اٌخش٠غ١ٓ رمَٛ ثوًّ خّظ ٔغخ ِٓ اٌشٙبداد ٌغ١ّن خش٠غٝ اٌذفوخ فٛس اه ْ ا

اٌخررش٠ظ ٌزمررذ٠ّٙب اٌررٝ ٔمبثررخ اٌظرر١بدٌخ ٌٍزى١ٍررف ٚالاداسح ٚاٌزغ١ٕررذ ٚرٌرره ثبٌٕغررجخ ٌٍـرر ة اٌررزوٛس ٌزغرر١ًٙ ِؤِٛس٠ررخ  

اٌخش٠ظ ٌوًّ وبس١ٔخ إٌمبثخ ٚاداسط اعّٗ ػّٓ وشٛف رى١ٍف اٌظ١بدٌخ ٌٍوًّ وً هٍرٝ ؽغرت اٌج١بٔربد ٚاٌشرٙبدح     

 ِٚؾً ا١ٌّ د .

اٌخش٠غ١ٓ ثبٌى١ٍخ ثوًّ شٙبدح ث١بْ دسعبد خّغخ فشق ٌىً خش٠ظ ؽغت اٌـٍت ٌزمذ٠ّٙب اٌٝ صب١ٔب  : رمَٛ اداسح 

عٙبد هًّ خبطخ ثٙب اٚ عفش ٌٍخبسط اٚ ٌزمذ٠ّٙب اٌٝ اداسح اٌذساعبد اٌو١ٍب ٌزغغ١ً اٌّبعغز١ش عٛاء وبٔذ 

 شٙبدح هشثٝ / أغ١ٍضٜ / ِئلزٗ 

 

  الاتصبلات
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ٌخش٠غ١ٓ ثبٌى١ٍبد الاخشٜ ٚشئْٛ اٌـ ة اٌّشوض٠خ ثبٌغبِوخ أدساد شئْٛ اه لبد ؿ١جخ ِن  اٌخبسع١خ:

 ٚإٌمبثخ اٌوبِخ ٌٍظ١بدٌخ ٚٚصاسح اٌظؾخ 

 ثبٌى١ٍخ ٚخبطخ شئْٛ اٌـ ة، اٌزوبْٚ ِن وبفخ الإداساد ٚالألغبَ ٌشئ١غٗاٌذاخ١ٍخ: سفن رمبس٠ش هٓ ع١ش 

 

  ظروف العمل

 ِفبعئخ.اٌوًّ ثبٌى١ٍخ،  ٚاٌمذسح هٍٝ رؾًّ ػغٛؽ هب١ٌخ، ِٚخبؿش  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

اٌظفبد اٌغغّب١ٔخ: عغً ؿجٟ وبًِ ٠ش١ش اٌٝ طؾخ ع١ذح، هذَ ٚعٛد أٞ هب٘بد أٚ أِشاع ِغزذ٠ّخ     -1

 روٛق اٌوًّ، شىً لائك ِٕٚٙذَ ٚٔل١ف.

 

 % فٟ اخزجبساد اٌزوبء اٌوبَ، ٚاٌٍفلٟ ٚاٌؾغبثٟ.111اٌظفبد اٌوم١ٍخ:     -2

 

دٚساد رذس٠ج١خ فٝ شئْٛ اٌخش٠غ١ٓ ، ٠فؼً ِٓ ٌٗ داسحفٟ الاأٚ ِئً٘ ِزٛعؾ  دسعخ عبِو١خاٌزو١ٍُ:     -3

 .ٚأداسح ٔلُ اٌّوٍِٛبد

. 

عٕٛاد هٍٝ الألً فٟ ِغبي اٌزخظض، ِٙبسح هب١ٌخ فٟ وزبثخ اٌزمبس٠ش ٚأعبدح  3اٌخجشح ٚاٌزذس٠ت:  خجشح     -4

 أعزخذاَ اٌؾبعٛة ٚأداسح ٔلُ اٌّوٍِٛبد..

 

ب١ٌخ ٚؽّبط كب٘ش لأداء اٌوًّ، شخظ١خ ِزٛاصٔخ، لذسح هٍٝ اٌزى١ف ِن رغ١ش اٌلشٚف اٌشخظ١خ: دافو١خ ه    -5

 الاعزّبه١خ، لذسح هب١ٌخ هٍٝ الارظبي ٚاٌزفبُ٘ ِن اٌغ١ش.

 

عٕخ، لبدس ٚساغت هٍٝ اٌوًّ عبهبد اػبف١خ، ٚفٟ هـٍخ  28 – 25ِٛاطفبد خبطخ: اٌغٓ ٠زشاٚػ ث١ٓ     -6

 ٔٙب٠خ الأعجٛم.

 

 

 وصف الىظيفة
 

 ِذ٠ش اٌّخبصْاٌٛك١فخ:  اعُ

 23-فبسَ سلُ اٌٛك١فخ:

 

  الهدف من الىظيفة

 ثشؤْ ع١ّن الاِٛس اٌخبطخ ثبٌّخبصْ اٌى١ٍخ الاششاف هٍٝ رغ١١ش اِٛس

 

   المهبم والمسئىليبت

 الإششاف هٍٝ اٌوب١ٍِٓ ثبلإداسح فٝ إٌٛاؽٟ اٌزب١ٌخ : 

 رشى١ً ٌغبْ اٌفؾض اٌفٕٝ ٌٛاسداد اٌّخبصْ -1

 ٌّخبصْ ثبٌى١ٍخهًّ إِٔبء ا -2

 اػبفخ الأطٕبف ثبٌذفبرش اٌّخظظخ -3

 طشف الأطٕبف ِٓ ِخبصْ اٌى١ٍخ -4

 ع ِخ ِؾزٜٛ اٌوٙذ اٌّغزذ٠ّخ ٚاٌّغزٍٙىخ -5

 الأششاف هٍٝ اٌغشد اٌغٕٜٛ ٌٍّخبصْ  -6

 

  بلاتالاتص

 وخ أدساد اٌّخبصْ ثبٌى١ٍبد الاخشٜ ٚاٌّخبصْ اٌّشوض٠خ ثبٌغبِاٌخبسع١خ: ر١ّٕخ ه لبد ؿ١جخ ِن 
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، الإششاف هٍٝ اٌّشإٚع١ٓ ٚرٛع١ُٙٙ ٚرؾف١ضُ٘ اٌوًّ لأ١ِٓ ٚه١ّذ اٌى١ٍخاٌذاخ١ٍخ: سفن رمبس٠ش هٓ ع١ش 

 ثبٌى١ٍخ ٚر١ّٕزُٙ، اٌزوبْٚ ِن وبفخ الإداساد ٚالألغبَ 

 

  ظروف العمل

 .ِفبعئخػغٛؽ هب١ٌخ، ِٚخبؿش اٌمذسح هٍٝ رؾًّ ،  ٚثبٌى١ٍخاٌوًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

ظفبد اٌغغّب١ٔخ: عغً ؿجٟ وبًِ ٠ش١ش اٌٝ طؾخ ع١ذح، هذَ ٚعٛد أٞ هب٘بد أٚ أِشاع ِغزذ٠ّخ اٌ    -1

 روٛق اٌوًّ، شىً لائك ِٕٚٙذَ ٚٔل١ف.

 

 % فٟ اخزجبساد اٌزوبء اٌوبَ، ٚاٌٍفلٟ ٚاٌؾغبثٟ.111اٌظفبد اٌوم١ٍخ:     -2

 

ٚدٚساد رذس٠ج١خ فٝ شئْٛ  ذثٍَٛ(اٌ ، ٠فؼً ِٓ ٌٗ دسعبد أهٍٝ )ِضًداسحاٌزو١ٍُ: دسعخ عبِو١خ فٟ الا    -3

 .اٌّخبصْ ٚأداسح ٔلُ اٌّوٍِٛبد

 

 فٟ الإششاف هٍٝ ِشإٚع١ٓ، ِٙبسح هب١ٌخ فٟ وزبثخ اٌزمبس٠ش هٍٝ الألً عٕٛاد 5اٌخجشح ٚاٌزذس٠ت:  خجشح     -4

 .ٚأعبدح أعزخذاَ اٌؾبعٛة ٚأداسح ٔلُ اٌّوٍِٛبد

 

اٌوًّ، شخظ١خ ِزٛاصٔخ، لذسح هٍٝ اٌزى١ف ِن رغ١ش اٌلشٚف اٌشخظ١خ: دافو١خ هب١ٌخ ٚؽّبط كب٘ش لأداء     -5

 الاعزّبه١خ، لذسح هب١ٌخ هٍٝ الارظبي ٚاٌزفبُ٘ ِن اٌغ١ش.

 

عٕخ، لبدس ٚساغت هٍٝ اٌوًّ عبهبد اػبف١خ، ٚفٟ هـٍخ  51 – 41ِٛاطفبد خبطخ: اٌغٓ ٠زشاٚػ ث١ٓ     -6

 ٔٙب٠خ الأعجٛم.

 

 

 وصف الىظيفة
 

 أ١ِٓ ِخبصْاعُ اٌٛك١فخ: 

 24-فبسَ لُ اٌٛك١فخ:س

 

  الهدف من الىظيفة

 ف١ّب ٠زوٍك ثبٌّخبصْ  الألغبَ رغ١١ش اِٛس

 

   المهبم والمسئىليبت

 اٌّشبسوخ فٝ اٌفؾض اٌفٕٝ ٌٛاسداد اٌّخبص1ْ

 اػبفخ الأطٕبف ثبٌذفبرش اٌّخظظخ -2

 طشف الأطٕبف ِٓ ِخبصْ الألغبَ -4

 ػّبْ ع ِخ ِؾزٜٛ اٌوٙذ اٌّغزذ٠ّخ ٚاٌّغزٍٙىخ -5

 اٌّشبسوخ فٝ اٌغشد اٌغٕٜٛ ٌٍّخضْ اٌخبص ثٗ  -6

 

  بلاتالاتص

 اٌضِ ء فٝ اٌّخبصْ ثبٌى١ٍبد الاخشٜ ٚاٌّخبصْ اٌّشوض٠خ ثبٌغبِوخ  اٌخبسع١خ: ر١ّٕخ ه لبد ؿ١جخ ِن

 رى١ٙٓ الأطٕبف اٌزبٌفخ، الإششاف هٍٝ اٌوًّ ٌشئ١ظ اٌمغُاٌذاخ١ٍخ: سفن رمبس٠ش هٓ ع١ش 

 

  ظروف العمل

 .ِفبعئخػغٛؽ هب١ٌخ، ِٚخبؿش اٌمذسح هٍٝ رؾًّ ،  ١ٚخثبٌىٍاٌوًّ  
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  مىاصفبت شبغل الىظيفة

اٌظفبد اٌغغّب١ٔخ: عغً ؿجٟ وبًِ ٠ش١ش اٌٝ طؾخ ع١ذح، هذَ ٚعٛد أٞ هب٘بد أٚ أِشاع ِغزذ٠ّخ     -1

 روٛق اٌوًّ، شىً لائك ِٕٚٙذَ ٚٔل١ف.

 

 فلٟ ٚاٌؾغبثٟ.% فٟ اخزجبساد اٌزوبء اٌوبَ، ٚا111ٌٍاٌظفبد اٌوم١ٍخ:     -2

 

دٚساد رذس٠ج١خ فٝ شئْٛ اٌّخبصْ ٚأداسح ، ٠فؼً ِٓ ٌٗ داسحفٟ الاأٚ ِئً٘ ِزٛعؾ اٌزو١ٍُ: دسعخ عبِو١خ     -3

 .ٔلُ اٌّوٍِٛبد

 

 ِغبي رخظظٗفٟ  هٍٝ الألً عٕٛاد 3اٌخجشح ٚاٌزذس٠ت:  خجشح     -4

 

صٔخ، لذسح هٍٝ اٌزى١ف ِن رغ١ش اٌلشٚف اٌشخظ١خ: دافو١خ هب١ٌخ ٚؽّبط كب٘ش لأداء اٌوًّ، شخظ١خ ِزٛا    -5

 الاعزّبه١خ، لذسح هب١ٌخ هٍٝ الارظبي ٚاٌزفبُ٘ ِن اٌغ١ش.

 

عٕخ، لبدس ٚساغت هٍٝ اٌوًّ عبهبد اػبف١خ، ٚفٟ هـٍخ  28 – 25ِٛاطفبد خبطخ: اٌغٓ ٠زشاٚػ ث١ٓ     -6

 ٔٙب٠خ الأعجٛم.

 

 

 

 وصف الىظيفة
 

 ِذ٠ش اٌظ١بٔخاعُ اٌٛك١فخ: 

 25-سَفب سلُ اٌٛك١فخ:

 

  الهدف من الىظيفة

 ثشؤْ ع١ّن الاِٛس اٌخبطخ ثظ١بٔخ الأعٙضح ٚإٌّشبد اٌى١ٍخ الاششاف هٍٝ رغ١١ش اِٛس

 

   المهبم والمسئىليبت

 الإششاف هٍٝ اٌوب١ٍِٓ ثبلإداسح فٝ إٌٛاؽٟ اٌزب١ٌخ : 

 ط١بٔخ الأعٙضح اٌزو١ّ١ٍخ ٚاٌجؾض١خ ثبٌى١ٍخ -1

 هًّ أخظبئ١١ٓ اٌظ١بٔخ ثبٌى١ٍخ -2

 ع ِخ اٌّشافك الأعبع١خ ٌٍّجبٔٝ -3

 أٔشبء أسش١ف ط١بٔخ ثبٌى١ٍخ  -4

 

  بلاتالاتص

 أدساد اٌظ١بٔخ ثبٌى١ٍبد الاخشٜ ٚالاداسح إٌٙذع١خ ثبٌغبِوخ اٌخبسع١خ: ر١ّٕخ ه لبد ؿ١جخ ِن 

، الإششاف هٍٝ اٌّشإٚع١ٓ ٚرٛع١ُٙٙ ٚرؾف١ضُ٘ اٌوًّ لأ١ِٓ ٚه١ّذ اٌى١ٍخاٌذاخ١ٍخ: سفن رمبس٠ش هٓ ع١ش 

 ثبٌى١ٍخ ٚر١ّٕزُٙ، اٌزوبْٚ ِن وبفخ الإداساد ٚالألغبَ 

 

  ظروف العمل

 .ِفبعئخػغٛؽ هب١ٌخ، ِٚخبؿش اٌمذسح هٍٝ رؾًّ ،  ٚثبٌى١ٍخاٌوًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

اٌظفبد اٌغغّب١ٔخ: عغً ؿجٟ وبًِ ٠ش١ش اٌٝ طؾخ ع١ذح، هذَ ٚعٛد أٞ هب٘بد أٚ أِشاع ِغزذ٠ّخ     -1

 لائك ِٕٚٙذَ ٚٔل١ف. روٛق اٌوًّ، شىً
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 % فٟ اخزجبساد اٌزوبء اٌوبَ، ٚاٌٍفلٟ ٚاٌؾغبثٟ.111اٌظفبد اٌوم١ٍخ:     -2

 

، ٠فؼً ِٓ ٌٗ دسعبد أهٍٝ )ِضً إٌٙذعخ أٚ ِئً٘ ِزٛعؾ )دثٍَٛ طٕبهٝ(اٌزو١ٍُ: دسعخ عبِو١خ فٟ     -3

 ٚدٚساد رذس٠ج١خ فٝ شئْٛ اٌظ١بٔخ. ذثٍَٛ(اٌ

 

 فٟ الإششاف هٍٝ ِشإٚع١ٓ، ِٙبسح هب١ٌخ فٟ وزبثخ اٌزمبس٠ش هٍٝ الألً عٕٛاد 5ح اٌخجشح ٚاٌزذس٠ت:  خجش    -4

 .ٚأعبدح أعزخذاَ اٌؾبعٛة ٚأداسح ٔلُ اٌّوٍِٛبد

 

اٌشخظ١خ: دافو١خ هب١ٌخ ٚؽّبط كب٘ش لأداء اٌوًّ، شخظ١خ ِزٛاصٔخ، لذسح هٍٝ اٌزى١ف ِن رغ١ش اٌلشٚف     -5

 زفبُ٘ ِن اٌغ١ش.الاعزّبه١خ، لذسح هب١ٌخ هٍٝ الارظبي ٚاٌ

 

عٕخ، لبدس ٚساغت هٍٝ اٌوًّ عبهبد اػبف١خ، ٚفٟ هـٍخ  51 – 41ِٛاطفبد خبطخ: اٌغٓ ٠زشاٚػ ث١ٓ     -6

 ٔٙب٠خ الأعجٛم.

 

 

 

 

 وصف الىظيفة
 

 فٕٝ اٌظ١بٔخ اعُ اٌٛك١فخ:

 26-فبسَ سلُ اٌٛك١فخ:

 

  الهدف من الىظيفة

 الأعٙضح ٚإٌّشبد فٝ ِغبي رخظظٗ ثشؤْ ع١ّن الاِٛس اٌخبطخ ثظ١بٔخ اٌى١ٍخ رغ١١ش اِٛس 

 

   المهبم والمسئىليبت

 ط١بٔخ الأعٙضح اٌزو١ّ١ٍخ ٚاٌجؾض١خ ثبٌى١ٍخ -1

 ع ِخ اٌّشافك الأعبع١خ ٌٍّجبٔٝ -3

 أعٙضح(  -وٙشثبء-عجبوخ-أٔشبء أسش١ف ط١بٔخ و  فٝ رخظظٗ )ٔغبسح -4

 

  بلاتالاتص

 خشٜ ٚالاداسح إٌٙذع١خ ثبٌغبِوخ صِ ء اٌظ١بٔخ ثبٌى١ٍبد الااٌخبسع١خ: ه لبد ؿ١جخ ِن 

 ثبٌى١ٍخ ىبفخ الإداساد ٚالألغبَ اٌضِ ء ث، اٌزوبْٚ ِن اٌوًّ ٌشئ١غٗاٌذاخ١ٍخ: سفن رمبس٠ش هٓ ع١ش 

 

  ظروف العمل

 .ِفبعئخػغٛؽ هب١ٌخ، ِٚخبؿش اٌمذسح هٍٝ رؾًّ ،  ٚثبٌى١ٍخاٌوًّ  

 

 

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

ٟ وبًِ ٠ش١ش اٌٝ طؾخ ع١ذح، هذَ ٚعٛد أٞ هب٘بد أٚ أِشاع ِغزذ٠ّخ اٌظفبد اٌغغّب١ٔخ: عغً ؿج    -1

 روٛق اٌوًّ، شىً لائك ِٕٚٙذَ ٚٔل١ف.

 

 % فٟ اخزجبساد اٌزوبء اٌوبَ، ٚاٌٍفلٟ ٚاٌؾغبثٟ.111اٌظفبد اٌوم١ٍخ:     -2
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بي ٌٗ دٚساد رذس٠ج١خ فٝ شئْٛ اٌظ١بٔخ فٝ ِغ، ٠فؼً ِٓ ِئً٘ ِزٛعؾ )دثٍَٛ طٕبهٝ(اٌزو١ٍُ:     -3

 رخظظٗ.

 

 فٟ وزبثخ اٌزمبس٠ش. ِمجٌٛخ، ِٙبسح اهّبي اٌظ١بٔخفٟ  هٍٝ الألً عٕٛاد 3اٌخجشح ٚاٌزذس٠ت:  خجشح     -4

 

اٌشخظ١خ: دافو١خ هب١ٌخ ٚؽّبط كب٘ش لأداء اٌوًّ، شخظ١خ ِزٛاصٔخ، لذسح هٍٝ اٌزى١ف ِن رغ١ش اٌلشٚف     -5

 غ١ش.الاعزّبه١خ، لذسح هب١ٌخ هٍٝ الارظبي ٚاٌزفبُ٘ ِن اٌ

 

عٕخ، لبدس ٚساغت هٍٝ اٌوًّ عبهبد اػبف١خ، ٚفٟ هـٍخ  31 – 25 ِٛاطفبد خبطخ: اٌغٓ ٠زشاٚػ ث١ٓ    -6

 ٔٙب٠خ الأعجٛم.

 

 

 

 

 وصف الىظيفة
 

 ِوبْٚ اٌى١ٍخاعُ اٌٛك١فخ: 

 27-فبسَ-١ِٕب سلُ اٌٛك١فخ:

 

  الهدف من الىظيفة

 خ ٚػّبْ أٔؼجبؽ اٌوّبي ٚاٌّٛكف١ٓ ثٙبِوبٚٔخ أ١ِٓ اٌى١ٍخ فٝ رغ١١ش الاِٛس اٌخبطخ ثزؤ١ِٓ اٌى١ٍ

 

   المهبم والمسئىليبت

 إٌٛاؽٟ اٌزب١ٌخ : هٍٝالإششاف  

 اٌزؤوذ ِٓ رؤ١ِٓ اٌّجبٔٝ  -1

 الاششاف هٍٝ دفبرش اٌؾؼٛس ٚالأٔظشاف -2

 ِشالجخ اداء أهّبي إٌلبفخٚاٌزخٍض ِٓ إٌفب٠بد ثٛاعـخ هّبي اٌى١ٍخ -3

 بي الألغبَرٛف١ش أدٚاد إٌلبفخ ِٚزـٍجبد هّ -4

 

  بلاتالاتص

 ِوبٚٔٝ اٌى١ٍبد الاخشٜ ٚشئْٛ اٌّمش ثبٌغبِوخ اٌخبسع١خ: ر١ّٕخ ه لبد ؿ١جخ ِن 

ٚرٛع١ُٙٙ ٚرؾف١ضُ٘ ٚر١ّٕزُٙ، اٌزوبْٚ  اٌوّبي، الإششاف هٍٝ اٌوًّ لأ١ِٓ اٌى١ٍخاٌذاخ١ٍخ: سفن رمبس٠ش هٓ ع١ش 

 ثبٌى١ٍخ ِن وبفخ الإداساد ٚالألغبَ 

 

  ظروف العمل

 .ِفبعئخػغٛؽ هب١ٌخ، ِٚخبؿش اٌمذسح هٍٝ رؾًّ ،  ٚثبٌى١ٍخاٌوًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

اٌظفبد اٌغغّب١ٔخ: عغً ؿجٟ وبًِ ٠ش١ش اٌٝ طؾخ ع١ذح، هذَ ٚعٛد أٞ هب٘بد أٚ أِشاع ِغزذ٠ّخ     -1

 روٛق اٌوًّ، شىً لائك ِٕٚٙذَ ٚٔل١ف.

 

 بء اٌوبَ، ٚاٌٍفلٟ ٚاٌؾغبثٟفٟ اخزجبساد اٌزوِوذلاد ِشرفوٗ اٌظفبد اٌوم١ٍخ:     -2

 

 دٚساد رذس٠ج١خ فٝ رخظض اٌّوبْٚ.، ٠فؼً ِٓ ٌٗ ِئً٘ ِزٛعؾ اٌزو١ٍُ:     -3
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فٟ وزبثخ  ِمجٌٛخفٟ الإششاف هٍٝ ِشإٚع١ٓ، ِٙبسح  هٍٝ الألً عٕٛاد 5اٌخجشح ٚاٌزذس٠ت:  خجشح     -4

 اٌزمبس٠ش.

 

خظ١خ ِزٛاصٔخ، لذسح هٍٝ اٌزى١ف ِن رغ١ش اٌلشٚف اٌشخظ١خ: دافو١خ هب١ٌخ ٚؽّبط كب٘ش لأداء اٌوًّ، ش    -5

 الاعزّبه١خ، لذسح هب١ٌخ هٍٝ الارظبي ٚاٌزفبُ٘ ِن اٌغ١ش.

 

عٕخ، لبدس ٚساغت هٍٝ اٌوًّ عبهبد اػبف١خ، ٚفٟ هـٍخ  41 –35ِٛاطفبد خبطخ: اٌغٓ ٠زشاٚػ ث١ٓ     -6

 ٔٙب٠خ الأعجٛم.

 

 

 

 وصف الىظيفة
 

 اٌوبًِاعُ اٌٛك١فخ: 

 28-فبسَ-١ِٕب سلُ اٌٛك١فخ:

 

  الهدف من الىظيفة

 ػّبْ ٔلبفخ الألغبَ ٚاٌّجبٔٝ 

 

   المهبم والمسئىليبت

 اٌم١بَ ثؤهّبي ٔلبفخ ِذاخً ٚأدٚاس اٌى١ٍخ -1

 ٔلبفخ الألغبَ ٚاٌّىبرت ٚاٌّوبًِ ٚاٌّذسعبد -2

 ػّبْ ع ِخ اٌمبهبد ٚاٌّىبرت ِٚؾز٠ٛبرٙب ثبلألغبَ -3

 

  بلاتالاتص

 هّبي اٌى١ٍبد الاخشٜ ٚشئْٛ اٌّمش ثبٌغبِوخ ؿ١جخ ِن  اٌخبسع١خ: ر١ّٕخ ه لبد

ثبٌى١ٍخ ٚالأٔظ١بم ٌز١ٍّبد سإعبء  وّبي، اٌزوبْٚ ِن وبفخ اٌاٌوًّ ٌّوبْٚ اٌى١ٍخاٌذاخ١ٍخ: سفن رمبس٠ش هٓ ع١ش 

 الألغبَ ٚاٌّوبْٚ ٚالأ١ِٓ 

 

  ظروف العمل

 .ِفبعئخػغٛؽ هب١ٌخ، ِٚخبؿش اٌمذسح هٍٝ رؾًّ ،  ٚثبٌى١ٍخاٌوًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

اٌظفبد اٌغغّب١ٔخ: عغً ؿجٟ وبًِ ٠ش١ش اٌٝ طؾخ ع١ذح، هذَ ٚعٛد أٞ هب٘بد أٚ أِشاع ِغزذ٠ّخ     -1

 روٛق اٌوًّ، شىً لائك ِٕٚٙذَ ٚٔل١ف.

 

 فٟ اخزجبساد اٌزوبء اٌوبَ، ٚاٌٍفلٟ ٚاٌؾغبثٟ ِمجٌٛٗاٌظفبد اٌوم١ٍخ: ِوذلاد     -2

 

 عب٠ك خجشح فٝ اٌوًّ ووبًِ.، ٠فؼً ِٓ ٌٗ ِئً٘ اٌضاِٝ اٌزو١ٍُ:     -3

 

 فٟ وزبثخ اٌزمبس٠ش. ِمجٌٛخ، ِٙبسح وًّ ووبًِفٟ اٌ عٕزبْ هٍٝ الألً اٌخجشح ٚاٌزذس٠ت:  خجشح    -4

 

اٌشخظ١خ: دافو١خ هب١ٌخ ٚؽّبط كب٘ش لأداء اٌوًّ، شخظ١خ ِزٛاصٔخ، لذسح هٍٝ اٌزى١ف ِن رغ١ش اٌلشٚف     -5

 ٍٝ الارظبي ٚاٌزفبُ٘ ِن اٌغ١ش.الاعزّبه١خ، لذسح هب١ٌخ ه

 

عٕخ، لبدس ٚساغت هٍٝ اٌوًّ عبهبد اػبف١خ، ٚفٟ  25اٌٝ  21ٓ ِٛاطفبد خبطخ: اٌغٓ ٠زشاٚػ ث١    -6

 هـٍخ ٔٙب٠خ الأعجٛم.
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 وصف الىظيفة
 

  ِٛكف أسش١فاعُ اٌٛك١فخ: 

 29-فبسَ-١ِٕبسلُ اٌٛك١فخ: 

 

  الهدف من الىظيفة

 الاِٛس اٌخبطخ ثجٛعزخ ِٚشاع د اٌى١ٍخ اٌشع١ّخثشؤْ ع١ّن  اٌى١ٍخ رغ١١ش اِٛس 

 

 المهبم والمسئىليبت 

 أعزمجبي اٌّشاع د ٚرغغ١ٍٙب ٚأسعبٌٙب ٌلأداساد اٌّو١ٕخ ثبٌى١ٍخ  

 رغغ١ً طبدساد اٌى١ٍخ ِٓ اٌّشاع د ٚأسعبٌٙب ٌلأداساد اٌخبسع١خ اٌّخزٍفخ 

 الأؽزفبف ثذفبرش اٌظبدس ٚاٌٛاسد ِغغ  ثٙب اٌج١بٔبد اٌ صِخ 

 زوبًِ ِن ١٘ئخ اٌجش٠ذ ف١ّب ٠زوٍك ثّشاع د اٌى١ٍخٌا 

 

  الاتصبلات

 اٌضِ ء ثؤدساد الأسش١ف ثبٌى١ٍبد الاخشٜ ٚالاداساد اٌّشوض٠خ ثبٌغبِوخاٌخبسع١خ: ر١ّٕخ ه لبد ؿ١جخ ِن 

 

 .بٌى١ٍخثىبفخ الإداساد ٚالألغبَ اٌغىشربس٠خ ثاٌزوبْٚ ِن ٚ اٌوًّ لأ١ِٓ اٌى١ٍخ اٌذاخ١ٍخ: سفن رمبس٠ش هٓ ع١ش 

 

  ظروف العمل

 .ِفبعئخػغٛؽ هب١ٌخ، ِٚخبؿش اٌمذسح هٍٝ رؾًّ ،  ٚثبٌى١ٍخاٌوًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

اٌظفبد اٌغغّب١ٔخ: عغً ؿجٟ وبًِ ٠ش١ش اٌٝ طؾخ ع١ذح، هذَ ٚعٛد أٞ هب٘بد أٚ أِشاع ِغزذ٠ّخ     -1

 روٛق اٌوًّ، شىً لائك ِٕٚٙذَ ٚٔل١ف.

 

 ذلاد ِشرفوخ فٟ اخزجبساد اٌزوبء اٌوبَ، ٚاٌٍفلٟ ٚاٌؾغبثٟاٌظفبد اٌوم١ٍخ: ِو    -2

 

 .دٚساد رذس٠ج١خ ِزوٍمخ ثٕلبَ هًّ الأسش١ف، ٠فؼً ِٓ ٌٗ ِئً٘ ِزٛعؾ فٝ الأداسح ٚاٌّؾبعجخاٌزو١ٍُ:     -3

 

 ِمجٌٛخ فٝ وزبثخ اٌزمبس٠ش، ِٙبسح ِغبي اٌزخظضفٟ  هٍٝ الألً عٕٛاد 3 اٌخجشح ٚاٌزذس٠ت:  خجشح    -4

 

اٌشخظ١خ: دافو١خ هب١ٌخ ٚؽّبط كب٘ش لأداء اٌوًّ، شخظ١خ ِزٛاصٔخ، لذسح هٍٝ اٌزى١ف ِن رغ١ش اٌلشٚف     -5

 الاعزّبه١خ، لذسح هب١ٌخ هٍٝ الارظبي ٚاٌزفبُ٘ ِن اٌغ١ش.

 

عٕخ، لبدس ٚساغت هٍٝ اٌوًّ عبهبد اػبف١خ، ٚفٟ هـٍخ  28 – 25ِٛاطفبد خبطخ: اٌغٓ ٠زشاٚػ ث١ٓ     -6

 ٔٙب٠خ الأعجٛم.

 

 

 وصف الىظيفة
 

  عىشربس٠خاعُ اٌٛك١فخ: 

 31-فبسَ-١ِٕبسلُ اٌٛك١فخ: 
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  الهدف من الىظيفة

ثشؤْ ع١ّن الاِٛس اٌخبطخ ثبٌجٛعزخ ِٚشاع رٙب ٚرٕل١ُ هًّ ِىبرت سإعبء  الاداساد ٚالألغبَ رغ١١ش اِٛس 

 الألغبَ ِٚذ٠شٜ الأداساد ٚاٌو١ّذ ٚاٌٛو ء 

 

 المهبم والمسئىليبت 

 ع د ِٓ الأسش١ف ٚرغغ١ٍٙب ٚهشػٙب هٍٝ اٌّغئ١ٌٛٓأعزمجبي اٌّشا  

 رغغ١ً طبدساد اٌّىبرت ٚالألغبَ  ِٓ اٌّشاع د ٚأسعبٌٙب ٌلأسش١ف 

 الأؽزفبف ثذفبرش اٌظبدس ٚاٌٛاسد ٌٍّىبرت اٌّخزٍفخ ِغغ  ثٙب اٌج١بٔبد اٌ صِخ 

 ُٙرٕل١ُ ٚلذ اٌوًّ اٌخبص ثشإعبئُٙ ِٚمبث ر 

 

  الاتصبلات

 اٌضِ ء ثؤدساد اٌى١ٍبد الاخشٜ ٚالاداساد اٌّشوض٠خ ثبٌغبِوخلبد ؿ١جخ ِن اٌخبسع١خ: ر١ّٕخ ه 

 

 .ثبٌى١ٍخىبفخ الإداساد ٚالألغبَ اٌغىشربس٠خ ثاٌزوبْٚ ِن ٚ اٌوًّ ٌشإعبئُٙ اٌذاخ١ٍخ: سفن رمبس٠ش هٓ ع١ش 

 

  ظروف العمل

 .ِفبعئخػغٛؽ هب١ٌخ، ِٚخبؿش اٌمذسح هٍٝ رؾًّ ،  ٚثبٌى١ٍخاٌوًّ  

 

  غل الىظيفةمىاصفبت شب

اٌظفبد اٌغغّب١ٔخ: عغً ؿجٟ وبًِ ٠ش١ش اٌٝ طؾخ ع١ذح، هذَ ٚعٛد أٞ هب٘بد أٚ أِشاع ِغزذ٠ّخ     -1

 روٛق اٌوًّ، شىً لائك ِٕٚٙذَ ٚٔل١ف.

 

 اٌظفبد اٌوم١ٍخ: ِوذلاد ِشرفوخ فٟ اخزجبساد اٌزوبء اٌوبَ، ٚاٌٍفلٟ ٚاٌؾغبثٟ    -2

 

دٚساد رذس٠ج١خ ِزوٍمخ ثٕلبَ هًّ ، ٠فؼً ِٓ ٌٗ الأداسح أٚ اٌغىشربس٠خِئً٘ ِزٛعؾ أٚ هبٌٝ فٝ اٌزو١ٍُ:     -3

 .اٌغىشربس٠خ ٚأعبدح اٌؾبعٛة ٚاٌٍغبد

 

 هب١ٌخ فٝ وزبثخ اٌزمبس٠ش، ِٙبسح ِغبي اٌزخظضفٟ  هٍٝ الألً عٕٛاد 3 اٌخجشح ٚاٌزذس٠ت:  خجشح    -4

 

اصٔخ، لذسح هٍٝ اٌزى١ف ِن رغ١ش اٌلشٚف اٌشخظ١خ: دافو١خ هب١ٌخ ٚؽّبط كب٘ش لأداء اٌوًّ، شخظ١خ ِزٛ    -5

 الاعزّبه١خ، لذسح هب١ٌخ هٍٝ الارظبي ٚاٌزفبُ٘ ِن اٌغ١ش.

 

عٕخ، لبدس ٚساغت هٍٝ اٌوًّ عبهبد اػبف١خ، ٚفٟ هـٍخ  28 – 25ِٛاطفبد خبطخ: اٌغٓ ٠زشاٚػ ث١ٓ     -6

 ٔٙب٠خ الأعجٛم.

 

 

 

 

 

 

 

 

 وصف الىظيفة
 

 أ١ِٓ ِوًّاعُ اٌٛك١فخ: 

 31-فبسَ-١ِٕب سلُ اٌٛك١فخ:
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  الهدف من الىظيفة

 ف١ّب ٠زوٍك ثبٌّوبًِ اٌذساع١خ  الألغبَ رغ١١ش اِٛس

 

   المهبم والمسئىليبت

 اٌّشبسوخ فٝ اٌفؾض اٌفٕٝ ٌٛاسداد اٌّخبصْ ٚاٌّوبًِ -1

 ِغئٛلا هٓ رخض٠ٓ و١ّب٠ٚبد اٌّوبًِ ِٚششفب هٍٝ اٌظشف ِٕٙب   -2

 ٚاٌزغ١ٍُ ٚاٌزغٍُ ٌٍـ ة اٌؾفبف هٍٝ الأعٙضح اٌزو١ّ١ٍخ ثبٌّوبًِ -4

 ػّبْ ع ِخ ِؾزٜٛ اٌوٙذ اٌّغزذ٠ّخ ٚاٌّغزٍٙىخ ثبٌّوبًِ -5

 الاششاف هٍٝ ٔلبفخ اٌّوبًِ اٌذساع١خ -6

 اٌّشبسوخ فٝ اٌزؾؼ١ش ٌٍؾظض اٌو١ٍّخ -7

 

  بلاتالاتص

 اٌضِ ء فٝ اٌّخبصْ ٚاٌّوبًِ ثبٌى١ٍبد الاخشٜ   اٌخبسع١خ: ر١ّٕخ ه لبد ؿ١جخ ِن

 ّغبّ٘خ فٝ رى١ٙٓ الأطٕبف اٌزبٌفخ، اٌاٌوًّ ٌشئ١ظ اٌمغُفن رمبس٠ش هٓ ع١ش اٌذاخ١ٍخ: س

 

  ظروف العمل

 .ِفبعئخػغٛؽ هب١ٌخ، ِٚخبؿش اٌمذسح هٍٝ رؾًّ ،  ٚثبٌى١ٍخاٌوًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

خ اٌظفبد اٌغغّب١ٔخ: عغً ؿجٟ وبًِ ٠ش١ش اٌٝ طؾخ ع١ذح، هذَ ٚعٛد أٞ هب٘بد أٚ أِشاع ِغزذ٠ّ    -1

 روٛق اٌوًّ، شىً لائك ِٕٚٙذَ ٚٔل١ف.

 

 اٌظفبد اٌوم١ٍخ: ِوذلاد ِشرفوخ فٟ اخزجبساد اٌزوبء اٌوبَ، ٚاٌٍفلٟ ٚاٌؾغبثٟ    -2

 

دٚساد رذس٠ج١خ فٝ شئْٛ اٌّوبًِ ٚأداسح ، ٠فؼً ِٓ ٌٗ ى١ّ١بءفٟ اٌأٚ ِئً٘ ِزٛعؾ اٌزو١ٍُ: دسعخ عبِو١خ     -3

 .ٔلُ اٌّوٍِٛبد

 

 ِغبي رخظظٗفٟ  هٍٝ الألً عٕٛاد 3ت:  خجشح اٌخجشح ٚاٌزذس٠    -4

 

اٌشخظ١خ: دافو١خ هب١ٌخ ٚؽّبط كب٘ش لأداء اٌوًّ، شخظ١خ ِزٛاصٔخ، لذسح هٍٝ اٌزى١ف ِن رغ١ش اٌلشٚف     -5

 الاعزّبه١خ، لذسح هب١ٌخ هٍٝ الارظبي ٚاٌزفبُ٘ ِن اٌغ١ش.

 

ٍٝ اٌوًّ عبهبد اػبف١خ، ٚفٟ هـٍخ عٕخ، لبدس ٚساغت ه 28 – 25ِٛاطفبد خبطخ: اٌغٓ ٠زشاٚػ ث١ٓ     -6

 ٔٙب٠خ الأعجٛم.

 

 

 

 

 

 

 

 وصف الىظيفة
 

 أ١ِٓ ِىزجخاعُ اٌٛك١فخ: 

 32-فبسَ-١ِٕب سلُ اٌٛك١فخ:
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  الهدف من الىظيفة

 ف١ّب ٠زوٍك ثبٌّىزجخ  اٌى١ٍخ رغ١١ش اِٛس

 

   المهبم والمسئىليبت

 اٌّشبسوخ فٝ اٌفؾض اٌفٕٝ ٌٛاسداد اٌّىزجخ ِٓ أعٙضح ِٚشاعن -1

 الأششاف هٍٝ رٕل١ُ ٚرشر١ت اٌىزت ٚاٌّشاعن   -2

 الأششاف هٍٝ رـج١ك لٛاهذ الأعزوبسح -4

 الأششاف هٍٝ رـج١ك اٌّىزجخ الأٌىزشٟٚٔ -5

 

  بلاتالاتص

 اٌضِ ء فٝ اٌّىزجبد الاخشٜ ٚأداسح اٌّىزجبد اٌّشوض٠خ  اٌخبسع١خ: ر١ّٕخ ه لبد ؿ١جخ ِن

اٌوًّ سفن رمبس٠ش هٓ ع١ش ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٚوب١ُٔٚٙ ٚؿ ة اٌى١ٍخ ٚه لبد ع١ذح ِن اٌغبدح أهؼبء اٌذاخ١ٍخ: 

 ٌو١ّذ اٌى١ٍخ ٚٚو ء اٌى١ٍخ اٌّو١١ٕٓ

 

  ظروف العمل

 .ِفبعئخػغٛؽ هب١ٌخ، ِٚخبؿش اٌمذسح هٍٝ رؾًّ ،  ٚثبٌى١ٍخاٌوًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

ٛد أٞ هب٘بد أٚ أِشاع ِغزذ٠ّخ اٌظفبد اٌغغّب١ٔخ: عغً ؿجٟ وبًِ ٠ش١ش اٌٝ طؾخ ع١ذح، هذَ ٚع    -1

 روٛق اٌوًّ، شىً لائك ِٕٚٙذَ ٚٔل١ف.

 

 ِوذلاد ِشرفوخ فٟ اخزجبساد اٌزوبء اٌوبَ، ٚاٌٍفلٟ ٚاٌؾغبثٟ اٌظفبد اٌوم١ٍخ:    -2

 

 .دٚساد رذس٠ج١خ فٝ شئْٛ اٌّىزجخ ٚأداسح ٔلُ اٌّوٍِٛبد، ٠فؼً ِٓ ٌٗ فٝ اٌّىٕجبداٌزو١ٍُ: دسعخ عبِو١خ     -3

 

 ِغبي رخظظٗفٟ  هٍٝ الألً عٕٛاد 3ٌخجشح ٚاٌزذس٠ت:  خجشح ا    -4

 

اٌشخظ١خ: دافو١خ هب١ٌخ ٚؽّبط كب٘ش لأداء اٌوًّ، شخظ١خ ِزٛاصٔخ، لذسح هٍٝ اٌزى١ف ِن رغ١ش اٌلشٚف     -5

 الاعزّبه١خ، لذسح هب١ٌخ هٍٝ الارظبي ٚاٌزفبُ٘ ِن اٌغ١ش.

 

لبدس ٚساغت هٍٝ اٌوًّ عبهبد اػبف١خ، ٚفٟ هـٍخ  عٕخ، 28 – 25ِٛاطفبد خبطخ: اٌغٓ ٠زشاٚػ ث١ٓ     -6

 ٔٙب٠خ الأعجٛم.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وصف الىظيفة
 

 ِششف ِضسهخاعُ اٌٛك١فخ: 

 33-فبسَ-١ِٕب سلُ اٌٛك١فخ:
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  الهدف من الىظيفة

 الإششاف هٍٝ ِضسهخ إٌجبربد اٌـج١خ اٌخبطخ ثمغُ اٌومبل١ش 

 

   المهبم والمسئىليبت

 الإششاف هٍٝ هّبي اٌّضسهخ  -1

 رؾذ٠ذ إٌجبربد اٌّمزشػ صساهزٙب ِٚغبؽزٙب ثٕبء هٍٝ رو١ٍّبد أ.د/ سئ١ظ اٌمغُ  -2

 الإششاف هٍٝ عّن إٌجبربد ٚرغف١فٙب ٚاسعبٌٙب ٌؾفلٙب ثّخبصْ اٌمغُ  -3

 

  بلاتالاتص

 اٌضِ ء فٝ و١ٍخ اٌضساهخ  ِٚشبرً اٌغبِوخ اٌخبسع١خ: ر١ّٕخ ه لبد ؿ١جخ ِن 

 ٚه لبد ؿ١جخ ِن أهؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌّو١ذ٠ٓ ٚاٌضِ ء ، ٌشئ١ظ اٌمغُاٌوًّ اٌذاخ١ٍخ: سفن رمبس٠ش هٓ ع١ش 

 

  ظروف العمل

 .ِفبعئخػغٛؽ هب١ٌخ، ِٚخبؿش اٌمذسح هٍٝ رؾًّ ،  ٚثبٌى١ٍخاٌوًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

اٌظفبد اٌغغّب١ٔخ: عغً ؿجٟ وبًِ ٠ش١ش اٌٝ طؾخ ع١ذح، هذَ ٚعٛد أٞ هب٘بد أٚ أِشاع ِغزذ٠ّخ     -1

 روٛق اٌوًّ، شىً لائك ِٕٚٙذَ ٚٔل١ف.

 

 فٟ اخزجبساد اٌزوبء اٌوبَ، ٚاٌٍفلٟ ٚاٌؾغبثٟ ِغزٜٛ ِمجٛياٌظفبد اٌوم١ٍخ:     -2

 

دسعخ عبِو١خ اٚ ِئً٘ ِزٛعؾ فٝ اٌضساهخ ٠فؼً ِٓ ٌٗ دٚساد رذس٠ج١خ فٝ صساهخ إٌجبربد اٌزو١ٍُ:     -3

 اٌـج١خ  ٚرٛل١زبرٙب .

 

 عٕٛاد هٍٝ الالً فٝ ِغبي رخظظٗ  3 جشحاٌخجشح ٚاٌزذس٠ت:  خ    -4

 

اٌشخظ١خ: دافو١خ هب١ٌخ ٚؽّبط كب٘ش لأداء اٌوًّ، شخظ١خ ِزٛاصٔخ، لذسح هٍٝ اٌزى١ف ِن رغ١ش اٌلشٚف     -5

 الاعزّبه١خ، لذسح هب١ٌخ هٍٝ الارظبي ٚاٌزفبُ٘ ِن اٌغ١ش.

 

اٌوًّ عبهبد اػبف١خ، ٚفٟ  عٕخ، لبدس ٚساغت هٍٝ 28اٌٝ  25ٓ ِٛاطفبد خبطخ: اٌغٓ ٠زشاٚػ ث١    -6

 هـٍخ ٔٙب٠خ الأعجٛم.


